icacion

Vigili

Pagina 1 de 16

ACUERDO CONSEJO SUPERIOR CORPORACION UNIVERSITARIA
N°002 octubre 31 de 2018 REFORMADA

“Por medio del cual se establece el Reglamento de Practicas Institucionales de la Corporacion
Universitaria Reformada”

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria Reformada en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 104 de Estatuto General y,

CONSIDERANDO:
Que la Corporacion Universitaria Reformada CUR, tiene entre sus politicas mantener actualizada
la normatividad institucional, de acuerdo con los requerimientos del Ministerio, de sus estudiantes
y del contexto.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2017- 2021 pretende fortalecer la relacién Universidad
— Empresa — Estado, que permitan el desarrollo de las practicas como mecanismo de interaccion
con el sector externo.

Que la Instituciéon necesita fortalecer la relacion con el sector publico y privado a través del
desarrollo de proyectos, generando a través de la experiencia de practicas de los estudiantes,
intervenciones que produzcan impacto social en la comunidad e implementar procesos
innovadores en el sector.

Que es necesario adecuar el reglamento de practicas a las necesidades y exigencias del Plan
de Desarrollo Institucional 2017-2021 y al fortalecimiento de los procesos de
internacionalizacion.

RESUELVE:
Articulo 1°: Establecer el Reglamento de Practicas de la Corporacion Universitaria Reformada
CUR, mediante el acuerdo N° 002 del 31 de octubre de 2018, el cual dispondra del siguiente
contenido:

TITULO |
REGLAMENTO DE PRACTICAS INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DISPOSIONES GENERALES

Articulo 2°. Alcance y Descripcion. El presente reglamento rige las actividades relacionadas
con la practica de estudiantes de los Programas Académicos de la Corporacién Universitaria
Reformada CUR.

Articulo 3°. Contenido del Reglamento. El Reglamento de Practicas contiene el conjunto de
principios, orientaciones, delimitaciones, alcances, derechos y deberes que regulan las
relaciones entre la Corporacion Universitaria Reformada CUR, estudiantes en practica y las
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empresas, entidades u organizaciones receptoras de los estudiantes en practicas.

Articulo 4°. Del equipo de trabajo del proceso de practicas institucionales. En la CUR se
crea la Oficina de Practicas Institucionales como una unidad de apoyo a los programas
académicos, con el objeto que el proceso de practicas se lleve a cabo segln lo estipulado en el
presente reglamento. El equipo de trabajo del proceso de Practicas Institucionales estara
conformado por los siguientes miembros:

powh=

Docentes de Practicas (Asignaturas).

Coordinadores de Programas.

Coordinador de Practicas Institucionales.

Comité de practicas, el cual esta integrado por el Decano, Director de desarrollo inter-
institucional, Coordinador (a) de Programa, Coordinador (a) de Practicas y un (a) docente
por facultad.

Articulo 5°. Funciones de los miembros del equipo del proceso de Practicas
Institucionales.

Docentes de Practicas (Asignaturas):

a.

pooym

Recibir al grupo en su primer dia de clase donde informara a los estudiantes los objetivos
y procedimientos a seguir para avalar su practica profesional.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las practicas.
Seguimientos Periddicos a los estudiantes, una visita por corte académico a la entidad.
Enlace Facultad y Oficina de Practicas.

Establecer contacto con entidades u organizaciones, que permita que los estudiantes de
la Corporacién Universitaria Reformada - CUR realicen sus practicas, teniendo en
cuenta el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Realizar seguimiento y evaluaciones al desarrollo de la practica de los estudiantes, una
vez estos sean ubicados en la modalidad elegida.

Revisar y hacer las recomendaciones pertinentes al informe de practica de cada
estudiante.

Socializar con los programas académicos las necesidades y fortalecimientos de
competencias de los estudiantes en practica a través de informes periddicos.

Guardar evidencia de cada uno de los procesos a través de los formatos de seguimiento
y evaluacion.

Entregar a la oficina de practicas la carpeta completa de cada estudiante en practica.

J
Oficina de Practicas Institucionales:

®PopTw

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las practicas.
Elaborar cartas de presentacién del estudiante.

Registro del proceso de las practicas siguiendo los procedimientos establecidos.
Solicitud a la unidad administrativa sobre los amparos de ARL (De los que aplican).
Apoyar el contacto con las entidades u organizaciones, que permita que los estudiantes
de la Corporacién Universitaria Reformada - CUR realicen sus practicas, teniendo en
cuenta el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.
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f. Registro en la matriz de practica y archivo de la documentacién de los estudiantes en
practicas, dentro de las modalidades establecidas en el presente Reglamento.

g. Ubicar y administrar el proceso de ubicacion de los aspirantes a practicas, dentro de las
modalidades establecidas en el presente Reglamento.

h. Recepcion de las carpetas de cada estudiante en practicas con sus respectivos
documentos y formatos.

i. Socializar con los programas académicos las necesidades y fortalecimientos de
competencias de estudiantes en practica a través de informes periddicos.

Coordinador (a) de Programa:

a. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las practicas.

b. Coordinacion y Gestion Integral, Avales y Remision de Informacién de estudiantes aptos
para su proceso de practicas.

c. Establecer contacto con entidades u organizaciones, que permita que estudiantes de la
Corporacion Universitaria Reformada - CUR realicen sus practicas, teniendo en cuenta
el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

d. Seguimiento a coordinadores de practicas.

Comité de Practicas Profesionales:
a. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de la practica.
b. Estudiar y resolver situaciones especiales que se presenten en el desarrollo de la
practica.
c. Realizar seguimiento a los procesos de practicas institucionales.

Articulo 6°. Remuneracién a practicantes

La remuneracién dependera de la disposicién de la empresa o entidad, de acuerdo con esto se

pueden dar diversos casos:

e El estudiante puede realizar pasantias sin remuneracién.

e El estudiante puede realizar pasantias o practicas donde la entidad haga reconocimiento
economico por concepto de apoyo o sostenimiento al estudiante durante su periodo de
practica.

e Laempresa podra decidir también remunerar la practica realizada por el estudiante y en este
caso debera ajustarse para todos los efectos a las normas laborales y seguridad social
vigente.

e Los estudiantes que sean seleccionados como como cuota SENA por parte de una empresa
podran acceder a remuneracion o bonificacion de acuerdo con las normas legales vigentes,
sin embargo, debera garantizarse la afiliacion a ARL del estudiante.

Paragrafo 1: En cualquier caso, la posibilidad de remuneracidon econdémica de las practicas
institucionales al estudiante dependera de la empresa o entidad receptora lo cual no constituira
un salario permanente.

Paragrafo 2: Cuando la empresa no remunere la practica, el estudiante debera acreditar afiliacion
a EPS o SISBEN como requisito para poder ser afiliado a la ARL.
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CAP'TU!_O " CORPORACION UNIVERSITARIA
DE LA PRACTICA REFORMADA

Articulo 7°. De la Asignatura de Practica.

La asignatura practica es aquella a través de la cual se complementa la formacién teérica del
estudiante con la aplicacién de sus conocimientos, mediante el desempefio o aplicacion de
competencias de cada disciplina en el contexto profesional de los respectivos estudios. Esta es
una experiencia planeada, organizada y supervisada, que acerca al estudiante con el entorno
laboral, preparandole para ser un futuro profesional dinamico, innovador, emprendedor y
competitivo.

Las practicas hacen parte de una materia y los estudiantes por medio de ellas aplican las teorias
adquiridas, bajo la supervision de una autoridad académica de la Corporacion. Es indispensable
que las practicas se realicen en asuntos relacionados directamente con una asignatura del
programa académico en que se encuentra matriculado el estudiante y que este a su vez podra
gestionar sitios para practicas y notificar a la oficina de practicas institucionales para dar inicio al
proceso.

La asignatura de Practicas tiene los siguientes objetivos:

a. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

b. Permitir la aplicacién de los conocimientos adquiridos en los diferentes campos y areas de
desempefio de su profesion.

c. Adquirir la experiencia de la dindmica del medio laboral en el que ejerce la practica.

d. Retroalimentar el proceso de formacién de los estudiantes, con miras a fortalecer el curriculo.

Articulo 8°. Tipos de Practicas Institucionales:
Las practicas de acuerdo con los programas de la CUR son las siguientes:

PEDAGOGICA
; CAPELLANIA
TEOL
G PASTORAL O SERVICIO
COMUNITARIO
EMPRESARIAL / ORGANIZACIONAL
: EDUCATIVA

PSICOLOGIA Sobl

CLINICA
. PRESENTACION DE PROYECTO DE

MUSICA GRADO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION MARITIMA Y

PORTUARIA )

CONTADURIA PUBLICA PRACTICA EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

INTERNACIONALES
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: PRACTICA DE OBSERVACION
IéIIfIENNGC[!jéTURA EN EDUCACION APOYO PED A GOGICO

PRACTICA INVESTIGATIVA

; PROYECTO EMPRESARIAL
TECNOLOGIAS TECNOLOGICO

; PROYECTO EMPRESARIAL
INGENIERIAS PROEESIONAL

Los estudiantes también podran hacer pasantias internacionales que seran reconocidas como
practicas siempre y cuando cumplan con los criterios definidos en su carrera profesional.

Articulo 9°. Descripciéon Modalidades de Practicas Institucionales

e Practica pedagdgica / educativa: Es el escenario, donde el estudiante dispone de todos
aquellos elementos propios de su personalidad académica y personal para (i)acercarse,
comprender, estudiar y proyectarse en el contexto de una institucién educativa, (ii) reconocery
comprender las dindmicas institucionales, (iii) dimensionar su labor como generador de
transformacion social, (iv) identificar problemas, necesidades contextualizadas y que sean
posibles objetos de estudio, (vi) establecer relaciones dialdgicas con docentes de la institucion
educativa, (vii) reconocer y comprender el cémo, porqué y para qué de lo que conlleva el
proceso educativo, (viii) reconocer, apropiar y usar los diferentes referentes de calidad, entre
otros.

e Practica pastoral: Es el espacio donde los estudiantes desarrollan habilidades
fundamentadas en la fe con sensibilidad y compromiso, asumiendo con responsabilidad
social y ética una practica de vida que se evidencia a través del desarrollo de sus ministerios
y su capacidad al ponerlos al servicio del mejoramiento de las calidades de vida de la
poblacion, esto a través de su proceso de formacién teolégica. Es un escenario donde el
estudiante fortalece sus capacidades asumiendo con liderazgo su trabajo.

e Practica empresarial y/o organizacional: Es aquella que se presenta mediante el ejercicio
de actividades de caracter practico en diversas organizaciones de caracter privado o publico o
persona natural con una actividad econdémica legalmente registrada, que, mediante la
vinculacion de estudiantes, facilita el proceso de formacién de los estudiantes de la CUR.

e Practica social: La practica social es un proceso vivencial de acercamiento a la realidad social
de la region, acerca a los estudiantes a una observacién acompafiada a diferentes situaciones
de aprendizaje, que les permita confrontar la realidad, sus experiencias y conocimientos a
través del ejercicio de la responsabilidad social, a través de acciones socialmente responsables
implementadas con personas y comunidades en condicion de vulnerabilidad, en un territorio
especifico, acompariado por una organizacién social y comunitaria y por el docente.
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Practica clinica: Es aquella que se desarrolla a través de un proceso planificado, de
habilidades y de experiencias que contribuyen a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante la carrera en la elaboracion de programas y proyectos de evaluacion e
intervencion clinica en diferentes contextos asistenciales, juridicos y hospitalarios.

Practicas Investigativas: Es aquella que se presenta mediante el desarrolio de proyectos o
propuestas de investigacion. Esta modalidad debe ser soportada por los grupos y lineas de
Investigacion de la Institucion. Para optar por esta modalidad de practica, el estudiante debera
acogerse a los términos de referencia de la Direccién de Investigacion de la CUR. El trabajo de
investigacion resultado de esta practica puede o no dar continuidad al proyecto de grado.

Practicas de Emprendimientos: es aquella que se realiza mediante el desarrollo de una idea
de negocio finalizando en la validacion del modelo de negocio. Para optar por esta modalidad
de practica, el estudiante debera acogerse a los términos y condiciones del centro de
emprendimiento de la CUR.

Practicas por Proyecto: es aquella que se genera cuando el estudiante labora en una
organizacion, ejerciendo funciones diferentes a las de su area de formacioén profesional, quien
debera presentar un proyecto en su area de formacion. El procedimiento que debe realizar es
el siguiente:
El aspirante debe presentar su solicitud de ingreso al programa de practicas empresariales o
universitarias. Dicha solicitud se debe realizar ante la asistente de practica, anexando los
siguientes documentos:

1. Copia del documento que acredite su matricula financiera y académica.

2. Formato de hoja de vida suministrada por la asistente, debidamente diligenciada.

3. Certificado laboral y funciones.

4. Copia del contrato.
La coordinacién de practicas institucionales verificara el cumplimiento de los requisitos y envia
la documentacién al coordinador de programa, el cual avala el inicio de la practica y le asigna
un tutor.

Practica / Pasantia Internacional: La practica/pasantia internacional consiste en la
posibilidad que los estudiantes aptos para practicas institucionales puedan optar por realizar
su practica en el exterior.

Modalidades de Practica / Pasantia Internacional:
1. Practicas - Pasantias Sociales
2. Practicas - Pasantias Empresariales
3. Practicas - Pasantias Investigativas

Proyecto Empresarial Tecnolégico — Profesional: son aquellas a través de la cual se
complementa la formacion teérica del estudiante con la aplicacién de sus conocimientos,
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mediante el desempefio o aplicacion de competencias de cada disciplina en el contexto

empresarial, investigativo o social. Esta es una experiencia planeada, organizada y
supervisada, que acerca al estudiante con el entorno laboral, preparando al estudiante para
ser un futuro profesional dinamico, innovador, emprendedor y competitivo.

Modalidades de Proyecto Empresarial Tecnolégico — Profesional para las practicas de

ingenierias:
1. Empresarial u organizacional
2. Investigativa
3. Emprendimiento
4. Por proyecto

CAPITULO llI ]
DEL PROCEDIMIENTO Y REGISTRO DE LA PRACTICA

Articulo 10°. Procedimiento y Documentacion

Icacion

DOCENTES DE PRACTICAS

COORDINADOR
DE PROGRAMA

COORDINADOR
PRACTICAS
INSTITUCIONALES

ESTUDIANTES

“El docente identifica a los estudiantes matriculados y aptos
para practicas.

Socializa con los estudiantes el procedimiento y los
documentos requeridos para el proceso de practica:

La oficina de
practicas abre
convocatoria para la
socializacion de las
fechas para el
procedimiento de pre
registro, registro y
oficializacion de la

Estudiantes de

; ; Eg;(r)ncaotoi; dR:?;sgoCInscrlpmon a la Practica practica, (Esto se senp;ingoctavo
' P! : o Apoya el llevara a cabo con y
3. Fotocopia del Seguro Estudiantil . semestre
4. Certificado o Carnet de la EPS. B ;:‘f‘r;‘go”:jejgs PrEVIOS | asistiran a la
5. Ingreso al portal (Trabajando.com) - ractica jornada.
http://miempleo.unireformada.edu.co/ingresarcandidato/ Sarantiz’an do que
Si.da Adjuntar evidencia de la publicacién de la Hoja de hasta ol 70% de la
7. Hoja de vida digital - enviarla a gggag':gr’fcsé‘;iﬁgt”
practicas@unireformada.edu.co Tl st o
iniciar el préximo
periodo académico.
i La poblacion
Lfégggggabi:n oo estudiantil hace
- ; g P g entrega de la
Emite listado de estudiantes aptos para practica Apoya el recepcion de d =
. ocumentacion
profesional proceso documentos y da

inicio al proceso de
practicas.

ala
Coordinacion de
Practicas:—
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Emite listado de estudiantes con documentacion completa.

Garantiza
agilidad del
proceso

-Recepcion de
documentos.
-Verificacion y emite
concepto.

-Listado de
convenios a
asesores de practica
para la
caracterizacion de
los estudiantes de
acuerdo con el area
de estudio.

Participan de
forma activa
ante el proceso.

Estudio de perfiles de desempefio de los estudiantes con

Apoyo directo al
proceso de

Seguimiento al

Gy : ; : : 2 roceso. Y Participacion
apoyo de asesores de practicas (areas de estudio) y de la | asignacién de Ssignacién de fa sfis Zn ol
oordinacion de programa. estudiantes =
C prog a » o poblacién en las proceso.
< areas de ; "
B = areas de estudio.
g desempefio.
X Inicia el proceso de
busqueda de
. oportunidades o
& plaza_s para las
practicas de los
estudiantes, el cual N
’ ¢ ai Participacién
Garantiza el tiene maximo hasta d
o ; . ~ activa en el
Emite listado de estudiantes por area de desempefio. proceso. la 1era semana del proceso

periodo académico
para emitir concepto
del procedimiento de
la practica, y listado
de ubicacién de
estudiantes.

El docente segun los formatos de inscripcién a la practica
recibidos solicita las cartas de presentacién a la oficina de
practica via email (practicas@unireformada.edu.co) el
listado con los siguientes datos:

(Nombre Completo del estudiante, identificacion del
estudiante, EPS del estudiante, semestre, programa,
correo del estudiante, tipo de practica, teléfono, nombre de

Segun la solicitud se
elabora las cartas de
presentacion.

Al dia siguiente de la
solicitud, los
estudiantes pueden

Solicita la carta
de presentacion.
-Asistira al sitio
de practicas
durante la
primera semana
para realizar

la Empresa, Nombre de la Persona a quien va dirigida). S DX.

El docente podra enviar a los estudiantes a solicitar g recoperlas -Formula
directamente las cartas y diligenciar los datos a la Oficina 9 ’ proyecto de
de Practica. practicas.

Personeria jurfdica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
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-La evaluacién
final

(Esto variara de
acuerdo con las
exigencias de
cada programa).

El Docente de practicas realiza asesorias semanales por
cada sitio de practicas.

Debe realizar tres visitas durante el semestre académico,
es decir una visita por corte.

Emite informes generales del proceso de practicas.

Emite formatos de visita, seguimiento y asesoria, a Oficina
‘e practicas.

Tmite carta de aval e informe final.

Vigilc

Garantiza el
proceso

Abre recepcién de
formatos de
seguimiento e
informes finales.
(Estos seran
adjuntos a la carpeta
de cada estudiante).

El estudiante
debe presentar
informe de
avance del
proyecto en
primery
segundo corte.
Al finalizar la
practica el
estudiante
entrega:
-Informe final
-Carta de aval e
informe final por
parte del
docente de
practicas.

Si el docente de practicas requiere que se soliciten las
ARL de algunos estudiantes por parte de la CUR, remite la
informacion a la Oficina de practicas y esta como unidad
de apoyo hace la solicitud al area encargada del proceso.

Verifica y hace
seguimiento al
proceso de
afiliacion.

SOBRE ARL
Teniendo en cuenta
que lo ideal es que
todas las entidades
que reciban al
estudiante cubran la
ARL (Especialmente
las privadas), se
debe socializar esta
informacioén con los
estudiantes y
empresas, sin
embargo, existen
algunas excepciones
las cuales son las
siguientes:
-Entidades Publicas
exigen que la CUR
cubra la ARL.

Verifica y hace
seguimiento al
proceso de
afiliacion.

Personeria juridica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
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-Algunos Colegios
dénde los
estudiantes realizan
practicas de
Observacién que no
tienen injerencia en
el plantel, exigen que

la CUR cubra la ARL.

Teniendo en cuenta que lo ideal es que la CUR tenga
convenio con todos los lugares donde se realicen las
practicas, el coordinador de practica debe iniciar la gestion
para la firma del mismo.

Esto quiere decir que si no existe convenio el docente
envia un email a (practicas@unireformada.edu.co)
solicitando el apoyo para la creacion de la alianza,
enviando los siguientes datos basicos (Nombre de la
empresa, nombre de la persona, cargo, email, teléfono).

Garantiza que el
proceso sea
adecuado.

Apoya el proceso de
gestion y firma de los
convenios.

=

Vigile

Comunicacién entre la Empresa y la Oficina (Dependiendo
quien inicie la comunicacién cada una gestionara el
contacto por el medio pertinente y se notificara el
procedimiento).

Segun la solicitud del
coordinador de
practica, la oficina
envia la carta de
intencién y el modelo
de convenio de
extension o el de
practicas.

Del mismo modo
hace el seguimiento

hasta la firma del entidades
convenio, envio ala | publicas y/o
contraparte, colegios
tabulacién y archivo | especificos. El
del mismo. docente debe
enviar el
requerimiento a
la oficina de
practicas.

Una vez ubicado
el estudiante,
tendra maximo 1
semana para
entregar al
docente lo
siguiente:

-Acta de Inicio
de Practica
-Fotocopia ARL
Nota. En el caso
de los
estudiantes que
realizaran sus
practicas en

Personeria juridica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
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El docente debe anexar a la carpeta de cada estudiante:

Seguimientos de los estudiantes en practicas

Fichas de Evaluacién Realiza Aiste FeaasiEn de
El docente emite el informe de practicas (Word / seguimiento al documentZCién
Pdf). proceso. )

Evaluacion - revision — comentarios y firmas
correspondientes.

cacion

La oficina de
practicas recibe del
docente de practicas
al finalizar la practica
de cada estudiante,
la carpeta completa
para tabulacion en la
Matriz y archivo en el
expediente de cada
estudiante.

Vigila

Paragrafo 1: Reconocimiento de la practica en el lugar de trabajo. Cuando el estudiante
labora en una entidad, ejerciendo funciones propias de su area de formacion profesional, el
procedimiento que debe realizar es el siguiente:

El aspirante debe presentar su solicitud de validacion de las practicas al coordinador de practicas
profesionales, para esto no debera haber estado inactivo hasta 6 meses antes de la solicitud.
Dicha solicitud se debe realizar anexando los siguientes documentos:

a. Formato de solicitud.

b. Certificado laboral, de la(s) organizacion(es) a la que se encuentra vinculado en el que se
indique la forma de vinculacion, la fecha de vinculacion, las funciones y el tiempo dedicado.
Fotocopia del Seguro Estudiantil
Certificado o Carnet de la EPS
Copia del documento identidad
Copia de Certificado de la ARL
g. Datos del jefe inmediato.

=0 oo

Paragrafo 2: Una vez el estudiante solicite la validacion del lugar de trabajo como practica
profesional y esta sea avalada, el estudiante debera cumplir ademas un tiempo minimo de 20
horas de practica social en los centros comunitarios de la Corporacién Universitaria Reformada.

Articulo 11°. Sobre ARL.

Teniendo en cuenta el Decreto 055 de 2015, cuyo objetivo principal es afiliar a los estudiantes
al _Sistema General de Riesqos Laborales (SGRL); dicha afiliacion permite prevenir,
proteger y atender a los estudiantes de los efectos de las enfermedades y los accidentes

Personeria juridica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
Cra 38 No. 74 - 179 Barranquilla, Colombia.
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qgue puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia de los trabajos o practicas que
desarrollen. "y que en ningun caso lo puede asumir el estudiante se estipula lo siguiente:
e Sies Entidad Privada esta cubre la ARL del estudiante.
o Sies Entidad Publica la cubre la CUR.

Articulo 12°. Duracion de la Practica Profesional
La duracion de la practica sera de minimo tres (3) meses y maximo seis (6) meses, a partir de la
fecha de inicio de la practica; esto de acuerdo con las necesidades de la empresa receptora.

Las horas minimas reglamentarias son:

PROGRAMA CREDITOS | SEMESTRE DURACION
Psicologia o4 Novsano Minimo 240 Horas
Decimo
Teologia 6 Octavo Minimo 80 Horas
Licenciatura en Educacién Bilingtie 4 Noveno Minimo 100 horas
Administracion de Negocios .
Interracionales 9 Noveno Minimo 320 Horas
Administracion Maritima y Portuaria 5 Noveno Minimo 177 Horas
Administracion de Empresas 5 Noveno Minimo 177 Horas
Contaduria 5 Noveno Minimo 177 Horas
Tecnologias 3 Sexto Proyecto tecnolégico

Minimo 64 horas

3 Sexto Proyecto tecnolégico
Minimo 64 horas

Proyecto profesional
Minimo 64 horas

Ingenierias
3 Décimo

Paragrafo 1: La practica para los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en los Programas de
Tecnologias y las Ingenierias, sera desarrollada en un tiempo de 4 horas diarias cumpliendo un
plazo minimo de 64 horas, cabe resaltar que el tiempo de realizacidn de la practica puede estar
a disposicién de la entidad receptora.

Paragrafo 2: La duracién de las practicas internacionales depende de la modalidad de practicas
escogida, de las condiciones y procedimientos de cada entidad o institucidn en el exterior.
Teniendo en cuenta lo anterior y el esfuerzo econémico del participante, la institucion establece
y avala los siguientes parametros para la duracién de la modalidad de practica internacional:
Practicas - Pasantias Sociales: 2 a 7 Meses

Practicas - Pasantias Empresariales: 3 a 7 Meses

Practicas - Pasantias Investigativas: 3 a 7 Meses

Personerfa juridica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
Cra 38 No. 74 - 179 Barranquilla, Colombia.
Teléfonos: 361 04 32 @
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Articulo 13°. Horarios de la Practicas: El horario y la jornada de practica, sera la definida por
la entidad receptora, previa aceptacion de la institucion, teniendo en cuenta lo establecido a las
horas minimas exigidas por la CUR vy a lo establecido en el cddigo sustantivo del trabajo.

Articulo 14°. Evaluacion de la Practica

La evaluacion de las practicas universitarias se realizarda de manera porcentual y diferenciada
segun la naturaleza de las actividades, asi: 30 % Teoria; 70 % Practica. Las practicas y los
trabajos de investigacion que no sean requisito de grado se califican con notas entre Cero Punto
Cero (0.0) y Cinco Punto Cero (5.0), de acuerdo con el concepto emitido por el evaluador que
coordind la respectiva practica o asigné la investigacién. La calificacion de las practicas y de las
investigaciones se promediaran con la obtenida en la parte teérica y practica, para obtener la
nota definitiva de la respectiva materia, previa autorizacion del Decano correspondiente.

TITULO I
DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 15°. Son derechos especificos de los estudiantes, los siguientes:

a. Concertar la fecha de iniciacion y de terminacidén con la empresa o institucion, siempre que

se encuentre dentro del periodo académico destinado para la practica.

Conocer las responsabilidades y actividades que realizara durante la practica.

Recibir orientacion, asesoria y seguimiento en el desarrollo de las practicas.

Recibir el reconocimiento de los créditos académicos a que haya lugar por realizar la practica.

Ser atendido y respetado en las solicitudes presentadas a las autoridades de la Institucion,

de acuerdo con el presente reglamento.

A ser oido en descargos e interponer, seguin proceda, los recursos de reposicion o apelacién,

en los casos de procesos disciplinarios.

La institucion dejara constancia en la hoja de vida académica de los estudiantes de todos los

reconocimientos a que se hubiere hecho acreedor.

Exigir calidad académica.

A que se le proteja su medio ambiente.

A conocer al iniciar el periodo de Practica la metodologia y los sistemas de evaluacion de las

diferentes modalidades de Practicas Profesionales.

k. Elestudiante tendra derecho a vigilar el cumplimiento de los procesos acorde a sus practicas,
al igual que el cumplimiento de los deberes de los profesores, y a que se le guarde la
respectiva reserva por la informacién suministrada.

= pooeyT
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CAPITULO I
DE LOS DEBERES

Articulo 16°. Deberes de los Estudiantes
Son los deberes de los estudiantes:

a.

Para dar inicio al periodo académico y ser estudiante apto para practicas profesionales el
estudiante tendra como limite los plazos establecidos en el Calendario Académico para
realizar la matricula académica, de no darse ésta condicién, el estudiante no podra ser
asignado a la entidad receptora.

Cumplir, de manera responsable, con los términos de la practica, verificar que retne todos
los requisitos para el desarrollo de la misma, entre ellos el nUmero minimo o maximo de
créditos exigidos, dependiendo de su programa, y ajustarse a los parametros fijados por
la empresa y por la Universidad.

Cumplir, de manera responsable, con el objeto de la actividad encomendada.

Respetar las politicas internas de la empresa.

Mantener reserva respecto a cualquier informaciéon de caracter técnico o comercial,
operaciones, métodos, sistemas o procedimientos obtenidos en la ejecucion de su labor
en la empresa.

Reportar a la Oficina de Practicas Institucionales cualquier cambio o novedad en su
practica o actividades.

Participar activamente en el plan de seguimiento disefiado por la Oficina de Practicas

Institucionales.

Entregar copia del contrato entre la empresa y el estudiante, o copia del convenio
establecido para efectos de la practica, entre la Universidad, la empresa y el estudiante
Entregar a la Oficina de Practicas Institucionales copia del carné o afiliacion al sistema de
seguridad social en salud.

Respetar los reglamentos de la Universidad.
Tratar respetuosamente a las autoridades Institucionales, profesores, condiscipulos y
demas miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 17°. Deberes de los Docentes

cop oo
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Dar a conocer las fechas para el proceso de inscripcion de la practica.

Socializar a los estudiantes el procedimiento de practicas institucionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las practicas.
Seguimientos Periédicos a los estudiantes.

Establecer contacto con entidades u organizaciones, que permita que los estudiantes
realicen sus practicas.

Ubicar al estudiante y hacer respectivo seguimiento.

Realizar tres visitas por semestre académico y asesorias semanales con el fin de
fortalecer la calidad del proceso de practicas profesionales de la poblacién estudiantil.
Socializar a los programas académicos de las necesidades y fortalecimientos de
competencias de los estudiantes en practica a través de informes periddicos.

Personeria juridica segun resolucion 1021de mayo 14 de 2002.
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i. Rendir informe periédico y final del procedimiento de la practica a la Oficina de practicas
institucionales.

Articulo 18°. Deber de las Coordinaciones de programas
a. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las précticas.
b. Establecer contacto con entidades u organizaciones, que permita que los estudiantes
realicen sus practicas, teniendo en cuenta el desarrollo personal y profesional de los
estudiantes.

Articulo 19°. Deberes del Comité de Practicas Profesionales:
a. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de la practica.
b. Estudiar y resolver situaciones especiales que se presenten en el desarrollo de la
practica.
c. Realizar seguimiento a los procesos de practicas institucionales.

Articulo 20°. Deberes de la Oficina de Practica

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de las practicas.

Registrar del proceso de las practicas siguiendo los procedimientos establecidos.

Archivar la documentacion de los aspirantes al proceso de practicas.

Establecer contacto con entidades u organizaciones, que permita que los estudiantes

realicen sus practicas.

Socializar a los programas académicos de las necesidades y fortalecimientos de

competencias de los estudiantes en practica a través de informes periddicos.

f. Coordinar la ejecucion del procedimiento de la practica y velar por la adecuada realizacion
del mismo.

g. Realizar seguimiento a los espacios de asesoria y visitas realizados por el docente o
asesor de la practica.

h. Llevar a cabo espacios de formacién dirigido a estudiantes en practicas que permitan su
crecimiento personal y profesional.

Qoo
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CAPITULO llI
SANCIONES

Articulo 21°. De las Sanciones: Cuando un estudiante incurra en los comportamientos descritos
se le aplicara lo establecido en el reglamento estudiantil Capitulo VIII. tendran las siguientes
sanciones: ]

a. AMONESTACION: Consiste en un llamado de atencién formal y por escrito que se hace al
estudiante por haber incurrido en una falta leve.

b. SUSPENSION ACADEMICA: Consiste en el retiro temporal de un estudiante de todas las
actividades académicas, investigativas y evaluativas, por la comisién de una falta grave. El
término de esta suspensién sera de uno (1) a treinta (30) dias. Las evaluaciones que se
efectlien durante el tiempo que el estudiante se encuentre suspendido tendran una nota de
cero (0.0).
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c. EXPULSION: Maxima sancion a imponer a un estudiante, se aplica en los casos de las Falta
Gravisimas, consiste en la cancelacion de la matricula del estudiante, la cual se hara constar
en los registros académicos y demas documentos que expida la institucion.

Articulo 22°. Todo lo que se refiere a la parte procesal de régimen disciplinario de los
estudiantes, se debera ejecutar segin lo establecido en el reglamento disciplinario de la
Corporacién Universitaria Reformada.

Articulo 23°. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla a los veintiséis (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho
(2018).

GLORIA ULLOA ALVARADO
: residenta Sala General

AILED DANIELA MARE CUDEROS

Secretaria General
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