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REFORM

Acuardo Consejo Académico N*001
14 de marzo de 2019

“pOR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y
CURRICULARES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA™

El presidente dei Consejo Académico y la Secretaria General en uso de sus facultades
legales otorgadas por el Estatuto General de la Corporacidn Universitaria Reformada y

CONSIDERANDO

1. Que el texto formal de enunciacion del Proyecio Educativo Institucional define los
lingamientos referidos & la intencionalidad educativa y pedagogica, a log Principios
Reformados de la Corporacién Universitaria Reformada

7 Que &l Plan de Desarrollo 2017-2021, definid la necesidad de fortalecer el proceso
de desarrollo curricular de la insttucién a través de una politica especifica que
recupere la rayectoria en este campo, incorpore las evaluaciones hechas y defina
lineamientos de largo alcance para el desarrolio curricular institucional,

3. Que es necesarlo redefinir un marco infegrado y genersl de Politica Curricular
Institucional que oriente y regule el desarrolle curricular y pedagbgice de la CUR.

4. Que la Corporacion Universitaria Reformada, de acuerdo con su Misibn y sus
propdsitos institucionales, aopto por hacer propuestas innovadoras en el plano del
aprendizaje y de la ensefianza.

5 (Que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion, con
facultades de asesorar en lo concemiente a politicas académicas de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto General Articulo 450 literal k).

§. Que al Consejo Académico en sesién ordinaria del 14 de marzo de los comentes
reviso y aprobé el documento de Lineamientos Pedagogicos y Cumiculares.

7. CQue con fundamento en lo antes expuesto

ACUERDA

CAPITULO |
DE LA GESTION CURRICULAR DE LA CUR

Articulo 1°: La gestién académica desde una perspecliva de pensamiento complejo se
concibe como un subsistema inmerso en la estructura general del sistema de gestion de la
institucion educativa. En tal sentido, la visionamos como el subsistema que, ¢on base en
los principios referentes v filosofia de la institucion, tiene a su cargo establecer, planear,
implementar y valorar las actividades y logros nherentes a los procesos de disefio
curricular, practicas pedagbgicas y €l seguimiento académico.

Par=onana juridica segun resclucion 1021 de mayo 14 de 2002.
Cira 38 Mo, 74 - 178 Barrenguilta, Golombia. Telafonos: 322 61 00
WAL LINIrEtSrTTadla, edu . Co

ADA



CournE Lo Sy aniriRERENE

REFORMAD

Ademas, involucra para ello en forma sinérgica, las instancias, actores y estamentos de la
comunidad educativa requeridos para alcanzar las metas de calidad propuestas. Pemelt
Carilla. J {2017 p.101).

Gestion Académica del Proceso Curricular
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Contempla como acciones de impacto sobre los elementos basicos establecidos: plan de
esiudios, perspectivas pedagbgicas y metodolégico, la jornada de estudios, recursos para
el aprendizaje. tecnologias de la informacidn y la comunicacion y ia evaluaciin, las
contempladas en la estructura general de gestion de la institucion educativa (Direccion,
Desarrollo y Apoyo). Estas acciones a su vez se tipifican en la estructura de gestion, en:

» De tipo Directivo, que surgen en coherencia con los principios, filosofia, valores,
vision ¥ mision institucional, modele educativo. Estas contemplan inicialmente un
diagnostico del cual surgiran las correspondientes acciones de sequimiento,
evaluacion y cambio requeridos

« De Planeacidn, las cuales permiten determinar las acciones que se desarmollaran
en cada elemente con miras al cumplimiento de los propositos de formacidn
establecidos.
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« De Ejecucion, las cuales responden a lo que se planifica siguiendo los lineamientos
y procedimientos definidos en las acciones de tipo directivo.

« De Valoracién y Acciones de Mejora, muy esenciales para e proceso de
articulacién y debe realizarse en forma continua. En este tipo de acciones se precisa
de registros que documentsn las diversas stuaciones que surgen como resultado
de la ejecucién planificada de cada elemento del Disefio Curricular. Pernett Carrillo.
J {2017, p. 103)

Articulo 2°: El Curriculo en la CUR. La Corporacion Universitaria Reformada comprends
el curriculo de acuerdo con el PEL con los perfiles de los estudiantes y perfiles de formacion
de cada uno de los programas de pregrado y posgrado; le entiende comao las diversas
formas de organizar los conocimientos y las expenencias de os estudiantes junto a las
necesidades propias del contexto sociocultural y politico, desde alli, se prepara a los
estudiantes para que Sean personas que puedan convivir con ofros en una sociedad y con
la naturaleza,

Es desde el curriculo que se ha de expresar las actividades cognitivas, religadas a |a
recuperacion de la afectividad, la alegria, el disfrute de aprender, del pensamiento critico,
lo que le permitird a la gestion curricular contextualizar el aprendizaje para cada uno de los
contenidos y situaciones que se plantsen para aprender.

Es por esto por lo que desde el curriculo se debe favorecer, un espiritu reflexivo desde las
habilidades cognitivas que le permita desarrollar cosas tan sencillas como: “poder estudiar,
y cosas tan complejas como poder integrar lo que estudia en esquemas basicos y formas
de vida. Adquirir y desarrollar una capacidad de pensar por si mismo, adquirir una
conciencia historica, Ampliar y desarroliar la sensibilidad estética, emocional y moral. Para
lograr los anteriores objetivos es necesario emprender procesos farmativos y constructivos
con los docentes’.

El disafio curricular representa la impronta que distingue a las instituciones educativas,
siendo determinantes para su calidad pedagogica. En la medida gue cada institucion
reflexione, piense y desarrolle su eurriculo brindande a la sociedad, a la comunidad del
entomo educative, docentes y en espacial a los estudiantes, en disefio curnicular con
directrices que onenten los elementos del curriculo en forma operativa, de manera que sean
viables y se concreten en las practicas pedagogicas del aula y en el aprendizaje de sus
estudiantes, lo cual logrard impactar positivamente en la vida de cada unc de elles y por
snde contribuird a la construccidn de una sociedad donde se reflejen en la farmacién, |2
filosofia, principios, propdsitos y objetivos de aprendizaje, valores y la calidad educativa de
la institucion. Pemett Carrilo. J (2017).

Articulo 3°: Contextualizacion y antecedentes. La Corporacion Universitaria Reformada
-CUR- &5 el resultado de un largo proceso de bisqueda y consiruccion de nuevos

I _ PEl: Corporacdn Lipiwarsitaria Rehormada
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horizontes de accion para seguir cumpliendo con la vocacion de reforma permanente del
Minisierio Docente en el marco de ta VisiGn-Mision de la Iglesia Presbiteriana de Colombia.
Emerge del consenso, después de prolongados y fructiferos debates, propuestas frustradas
y esfuerzos decantados, y recoge lo mejor de una amplia trayectoria de compromisos
histéricos de la Educacidn Reformada con la sociedad®. Es esta la tradicién que ha venido
parmeando la gestidn curricular en cada uno de los momentos histéricos vividos por la CUR.

Articulo 4%; Contexto Internacional. Los contextos socio-histéricos son un factor
determinante para definir la presente politica curricular y que, a su vez, esta estd articulada
con @ cardcter humanista de la CUR y con sus proyecciones de compromiso con una
educacion que desde lo imernacional demanda que esta sea intercultural, que favorezca
las relacicnes desde lo interreligioso, la diversidad y las perspeclivas pedagigicas que
priorizan la construccidn de nuevas formas de relacionamientos entre los seres humanos y
con la naturaleza,

Por otra parte, e Acuerdo de Bolonia de 1998 propuso cambios sustanciales que se
sintetizan en adapiaciones curriculares que permiten la movilidad de los estudiantas y
docentes, asi como &l aprendizaje continuado, la calidad y las adaptaciones tecnologicas
gue producen una verdadera revolucion en la forma de ensefiar, an donde la clase
presencial pierde protagonismo,

El avance de la ciencia, la tecnologia y las comunicaciones ha cumplido un papel
significativo en los campos de la salud, la industria, la educacién y las formas de control
social en el ejercicio de las ciudadanias. En consecuencia, ha incidida en la generacion de
nuevos procesos de desarrolio urbano y en el aumento significativo de |a oferta cultural y
aducativa, o cual ha generado nuevas formas, tiempos y espacios, para la circulacién de
sabares, conocimientos y servicios y ha agilizado los procesos vinuales y no viruales.

En el actual sigio no seran mas los recursos naturales, ni la refacion capitak-trabajo, los
determinantes de la posicidn y del poder como piezas en el tablero de la competencia
intamacional, sino que esta sera definida tan solo por aguellos que puedan contar con |a
tecnologia como elemento de ventaja comparativa. Y la tecnologia depende, por encima de
todo, de |a capacidad mental de los individuos, {anto para generar conacimientos como para
ufilizarios

La educacién es un factor primordial que impulsa el desarrollo, ademas de ser uno de los
instrumentos mas eficaces para reducir la pobreza y mejorar la salud, asi como para lograr
la igualdad de género, la paz y la estabilidad. En este sentido, las universidades enfrentan
una de las épocas mas interesantes, inciertas y complejas, pues la globalizacion implica la
posibilidad de aprovechar oportunidades importantes, pero también desafios y problemas
serios en relacion con e futuro al cuestionarse el ideal de lo pdblice y del bien comun en
nuestra sociedad.

¥ PEN: Conparacidn Uiniversitaria Reformada
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Uno de los aspactos que cobra gran importancia para las universidades en todo el mundo,
ests relacionado con la cobertura, acceso y equidad. En este sentido, la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) ha enunciadeo los 17 Objetivos del desarrollo sostenible que
presentan a continuacidn, ke que implicara que las universidades caminen con la agenda
2030 para superar la pobreza y la marginacion social desde el desarrollo e implantacion de
la sostenibilidad de la vida, En este sentido Elizalde (2003), refiere que:

“La idea de sustentabiidad puede ayudamaos a diseflar y dibujar una nueva wision,
Una nueva comprensidn, una nueva cosmologia, urgente y necezaria para anfrentar
los enormes desafios que enfrentamos. El cambio fundamental de realizar no esfa
radicado en ef plano de nuestras creencias, son eflas las que determinaran el mundo
gue habitermos (p. 30)".

Por lo tanto, es necesario gue las instituciones cuya fundcdn es promover la educacion,
impulsen la autonomia del aprendizaje, como sistemas vives organizados y autorregulados,
constructores de tramas bicaprendientes, donde a partir de movilizaciones de pensamiento,
se erradiquen los imaginarios que se encuentran centrados en el poder, & control, la
burocracia y el autoritarismo. De este modo pasar a suscitar perspeclivas culturales de
aprendizaje a partir de las interacciones permanentes y |a resignificacion del trabajo
colaborative en comunidades aprendienies. Para esto los objetives del desarrollo
sostenibles deberdn ser incorporados de manera transversal en las lineas esiratégicas de
la docencia, la investigacidn y la extension,

Dentro de uno de estos objetivos de la agenda, se ha propuesto “garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos”, lo cual se convierte en un desafio mundial ya que |a educacion entonces
jugaria un papel importante como gestora de los cambios que propenden unas sociedad
con visidn, autogestionable, autocritica, y debera hacerle frente a diversas situaciones
come gestora en los apoyos frente a las problematicas actuales.

Esla premisa da las orientaciones claves sobre cémo debe transcender la educacion en el
mundo y establece el compromiso de *proporcionar una educacion de calidad, inclusiva @
igualitaria a todos los niveles: ensefianza preescolar, primaria, secundaria y terciara y
formacion técnica y profesional. Todas las personas, sea cual sea su sexo, raza u origen
atnico, Incluidas las personas con discapacidad, los migrantes, los pueblos indigenas, los
nifios y los jovenes, especialmenta quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad,
deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje permanente que las ayuden a adquirir
los conocimientos v apttudes necesanos para aprovechar las oportunidades que se les
presenten y participar plenamente en la sociedad”. (ONU, 2015].

El crecimiento de la poblacién urbana mundial, junto con la extension de los estilos de vida
v modelos de consumo y produccion de la clase media fienen tambien consecuencias
importantes para las asociaciones y los acuerdos institucionales que son necesarios para
garantizar las oportunidades de recibir una educacion adecuada y flexible, desde una
perspectiva del aprandizaje a lo largo de toda la vida. Segun proyecciones, la proporcion
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de ancianos de la poblacion tolal se habra duplicado en 2050, y sera mucho mayor |a
damanda de una aducacidon de adultes mas diversificada. {LIHEECD 2015).

Frente a este objetivo se desprenden las siguienles metas que son importantes a
mencionar.

« (Garantizar que todos los estudiantes gque compartan los conocimientos teonicos y
practicos necesarios para promover e desamolio sostenible, entre otras cosas,
mediante la educacion para el desarrollo de estilos de vida con perspectiva afica,
las derachos humanos, la igualdad entre log géneros, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

« Asegurar & acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida |a
ensefianza universitaria.

e Aumentar sustancialments el numere de jovenes y adullos que lienan |as
competencias necesanas, en particular técnicas y profegionales, para acceder al
empleo, el trabajo dacente y el emprendimiento

La educacion entonces se vuehe un elemento primordial de marco mundial integrando los
objetivos de desarrollo sostenible ya que ocupa un lugar central en los esfuerzos de
adaptacién al cambio y transformacion del mundo. Estes cambios estan preduciendo
consecuencias para la educacion y denatan la aparicidn de un nueve contexto mundial del
aprendizaje. Como lo afirma el libro " Replantear la Educacion?, publicade por la UNESCO
(2015) “Mo todos esos cambios exigen respuesta de las politicas educativas, paro en todo
caso estan creando condiciones nuevas. No solo requieren practicas nuevas, sino también
nuevoe puntos de vista desde los cuales aprehender la naturaleza del aprendizaje y la
furcidén del conocimiento y de la educacidn an &l desarrollo humano. Este nuavo contexto
de transformacion social exige gue reconsideremos la finalidad de la educacion y la
organizacion del aprendizaje” (p.16).

Pero si bien es cierto como lo enuncia la UNESCO (2016) “la educacion no puede resoclver
por sl sola todos los problemas del desarrollo, pero una vision humanista y holistica de la
educacion puede y debe contribuir & lograr un nuevo modelo de desarrcllo. En ese modelo,
el crecimiento econémico ha de estar regido por el respeto al medio ambiente y la
preccupacion por la paz, la inclusion y la justica social, Los principics éticos y morales de
una vision humanista del desarrollo s oponen a la wiolencia, la intolerancia, la
discriminacion v la exclusién. Por lo que respecta a la educacion y l2 instruccién, suponen
dejar atrés el uliitarismo v el economicismo de cortas miras para integrar las dimensiones
miltiples de la existencia humana”, (p 10).

Frente al gran desafic surge las nuevas expectativas universitarias, a fin de impulsar el
conocimienta sacialmenta responsable, ya gue |a transformacion es “consustancial a todas
las instituciones universitarias” (UNIVERSIA 2014), es por ello que se vuelve importante
reflexionar sobre las tendancias de destacable significado y alcance, que astan madificando
sensiblemante el mundo universitario tal como lo conocemos.
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Las tendencias actuales en materia de educacion superior anunciadas por la CARTA RIO
2014 son las siguientes:

1.

& b g b

~ &

La ampliacion, diversificacion y rencvacion de la demanda de ansaefianzas,
cualificaciones y modelos educativos,

El aumanta v la diferenciacion de la oferta educativa v de la educacion transnacional,
La creciente e imparable internacionalizacion;

la consclidacidn de nuevos esquemas de competencia y cooperacion universiara,
La necesidad de una gestion eficiente de la generacion, la fransmision y la
transferencia del conocimianto al servicio del desamollo y |a cohesion social;

La irmupcion de los componenies educativos digitales,

La transformacion de los esquemas de financiacion y organizacion. (UNIVERSIA
2014)

También en &l documento se proponen las siguientes claves estratégicas para el futuro de
las universidades ibercamericanas, con el fin de responder a los desafios del Siglo XXI,

& & @ & ® @

La consolidacién del espacio Ibercamericanc del conocimiento.

La responsabilidad social y ambiantal de la universidad.

La mejora de la informacion de las universidades ibercamencanas

La atencion de las expeciativas de los estudiantes.

La formacién continua del profesorado y el fortalecimiento de los recursos docentes.
La garantia de calidad de las ensefianzas y su adecuacion a las necesidades
sociales,

La mejora de lg investigacién, la transferencia de sus resultados y la innovacion,

La ampliacién de la intemacionalizacion y de las iniciativas de movilidad.

La utilizacidn plena de las tecnologias digitales.

La adaptacidn a nuevos esquemas de arganizacion, gebiema y financiacion®

Articulo N*5: Contexto Local y Naclonal. El confexto socio- politico e histonco de
Colombia permite pensar la forma como debe plantearse la politica curnicular en la CUR,
en &l marco normativo de la educacion supenor en Colombia y, por ende, de @ politica
curricular CUR esta referenciado principalmente por:

La Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de |a educacién superior

La Ley 115 o Ley Ganeral de Educacion

Ley 748 de 2002

El Decreto 1280 de 2018 gue reglamenta &l Sistema de Aseguramiento de la calidad
de la Educacion Superior, el Registro Calificada de que frata la Ley 1188 de 2008 y
los articulos 53 y 54 de la ley 30 de 1%92 sobre la Acreditacion, la oferta y desamallo
de programas académicos de educacion superior.

i Dooumento = linea estratégica de docencia — Man de desarrollo 2017-2021
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« Loz lineamientos para la acreditacion de programas del Consejo Nacional del
acuerdo por lo Supenor 2034 plantea la propuesta de politica piblca para la
excelencia de la educacion superior en Colombia en el escenario de la paz.

e FElacuerdo 01 de 2018 del CESU (Consejo Nacional de Educacion Superior, por el
cual se actualizan los ineamienios para acreditacion de alta calidad institucional ¥
de programas de pregrado.

« Circular No. 36, que trata =obre la vigencia y transicion de los lineamientos de
acreditacion institucional y de programas de pregrado (Acuerdo 01 de 2018 dal
CESU).

Teniendo en cuenta, eslte marco de ley se ha de anolar que la educacion supenor es
esencial para la consolidacibn y prosperidad de una sociedad. Cada vez hay mas evidenca
del impacto positivo al alcanzar niveles mas altos de estudios, en un amplio range de
resultados sociales y econdmicos, desde el aumento de ingresos y productividad, hasta el
compromiso politico v [a igualdad social

En las dos dttimas décadas, el sistema educativo de Colombia ha expenmentado una gran
transformacion. El resultado mas visible es la extraordinana expansién del acceso a todos
los niveles como resultado de politicas ambiclosas para reducir los obstaculos de entrada
al sistema educative y a llevar los servicios educativos a todos los rincones del pais. El
creciente énfasis an el aprendizaje ha derivado en reformas de calado para profesionalizar
la docencia y medir el desempeiio a todos los niveles del sistema. Mayores esfuerzos por
majorar |a calidad y la equidad son esenciales si Colombia desea alcanzar su meta de ser
el pais «mas educados da Latinoamérica en 2025,

Segln el informe Revisién de politicas nacionales de educacion en Colombia, emitida por
la CDE (20186) "La importancia cada vez mayor de la educacion supersior se ve reflejada en
la demanda creciente, especialmente en economias emergentes como la de Colombia,
donde las compelencias requaridas evolucionan con rapidez. Hoy en dia, |a tasa nela de
maltriculados en educacidn superior en Colombia es cercano al 530%, el doble que hace una
década, y el 21% de |as personas entre 25 y 64 afios de edad ha alcanzado niveles de
educacion superior, Cerca del 84% de las personas con educacion superior estan
empleadas, comparado con el 72% entre aquellos con un nivel de educacion media’. (p.
269)

Es importante mencionar que los graduados de educacidn superior colombianos tienen mas
posibilidades de conseguir empleo formal, mejor remunerado y mas segura que aguelios
que no culminaron el nivel escolar. Segdn la CDE (2016) "Una reciente consulta nacional
indicd que cerca del 98% de colombianos consideran gue la educacién superior es
importante para el futuro del pais, y el fortalecimiento del sistema de educacion superior s
un pilar central del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018". (p.268)%.

¥ Docurnento de 1 inea de dooencia — Plan de desasrolio 3017-2021
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Entendiendo, entonces que todo influye en (08 procasos locales, especialmente en la ciudad
de Baranquilla, contexto particular en Ia cual la CUR esta inmersa, y al gue debe responder
desde su quehacer a cada una de las problematicas de la ciudad, y, por ende, de la region,

CAPITULO Il
REFERENTES INTERNACIONALES

Articulo 6°: La Corporacion Universitaria Reformada para construir sus politicas de gestidn
curricular tiene también como refereanta fundamental el

1. Estatuto General
El Estatute general da la Corporacion Universitaria Reformada plantea y onenta
sobre la organizacidn institucional para 2l cumplimiento de los objefives y propésilos
planteados dentro del marco de la educacion superior.®

2. LaMisidn

‘La Universidad Reformada es una institucidn de Educacidn Superior de cardcter
privado, sin animo de lucro, dedicada al servicio de @ formacion personal,
profesional, en ocupaciones y disciplinas, fundamentada en la tradicidn educativa
reformada para la potenciacion de un ser humano autdnomo, etico, lider y
responsable que contribuya a la construccion de una sociedad libre, justa, fratema
y respetuosa de la diferencia. Tiene come proposito promover y garantizar |a calidad
en la produccion, desarrolle, divulgacion y apropiacin del conocimiento y utilizacion
de |a tecnologia en fodas sus formas, en la bisqueda de soluciones a los problemas
de la region y el pais.” *

La misidn de la CUR, inspirada en el pensamiento humanista emanado de la
tradicion protestante del siglo XV, consiste en promover la formacion integral da |as
parsonas dentro de las conceptiones de la gestion curricular, an el campo de |a
aducacién superior, mediante acciones y procesos de aprendizaje, investigacion, la
extension y proyeccion social desde la cual se busca procesos holisticos y élicos
gue permeen la politica curricular.

Teniendo coma vivencia de la mision, la gestion curricular permite ofertar programas
académicos flexibles, innovadores, interdisciplinarios e intermnacionalizados, gue dan
respuesta a cada una de las necesidades de los conlexios expresados desde o
locai, regional, nacional @ internacional. Todos los elementos centrales de la mision
aeran evidenciados no so0lo en gl PEI, sing en 1o PEF de cada uno de o=
programas, de tal manera que las experiencias de aprendizaje trasciendan a la vida
diaria de todos los participantes en la comunidad educativa.

& articulo 5 de los obietivos, Estahuto General de la CUR (Revisade 20LE)

! Estatutn General de la CUR
Personeria juridica segan resolucion 1021 de mayo 14 de 2002,
Cra 38 Mo, 74 - 179 Barranguilla, Colomiea. elefonos; 322 61 00
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3. La Vision
La Universidad Reformada sera reconocida como una Institucion de Educacion
Superior, comprometida con la transformacion de la realidad, a padir de la
interpretacion de los profundos y rdpidos cambios del entormno caribefio, nacional e
internacional. Su propdsito es ayudar a los estudiantes a realizar las
potencialidades, habilidades y saberes en su desarrollo come ser humane integral
en un ambiente de alegria y felicidad.

Su compromisc es ampkar el acceso del estudiantado a los recursos educativos,
acercar el cuerpo estudianti al cuerpo docente para gue alcancen sus objetivos en
los procesos académicos y en su wda profesional ®

La visidn promovera la construccidon permanente dei curriculo que se renueva a
través de la historia, los contextos particulares y colectivos desde los cuales se
espera tanto el fortalecimiento institucional como las transfermaciones sociales.

En el compromiso con la visidn, la CUR en los curriculos que sean capaces de
integrar la diversidad de conocimientos expresados en cada uno ce los programas
que son ofertados, donde lo social, la interdisciplinanedad, las didacticas. las
metodologias, las pedagogias, la integrabidad se demuestren implicadas con
procescs de docencia, investigacion y exiension de tal manera que estos se
vivencien en el PEl y los PEF de los programas. De esta manera, la gestion
curmicular respendera a los desaflos de cada contexto y moments historice.

4, Principios y Valores
Los principios ¥ valores estan dentro de la gestion curricular estan articulados a la
misitn, visitn y estos a su vez, se expresan de forma pertinente e intencional en los
planes curriculares junto a los perfiles de formacion expresados en los documentos
que soportan los programas y en cada una de |as estrategias que articuta el curriculo
en la CUR:

Vocacién humana: Asumir y vivir &l procaso de formacidn y desarrollo profesional
como la oportunidad de servir a la comunidad para la transformacion de la sociedad.
Implicando con esto, el disfrute plano de la vocacion para el sarvicio a las personas
y hacia la naturaleza desde una perspectiva atica.

Pensamiento critico: Este principio referencia un proceso intelectual, consciente y
auio regulado centrado en que el conoomiento es una realidad provisional & iIncierta
que se expresa histoncamente en permanente cambio, como resultade de nuevas
circunstancias y situaciones de vida, Implica una disposicion abiertta hacia la
mterpretacion, analisis, evaluacion e inferencia de los conocimientos abordados;
tendientes a brindar una explicacidn de las consideraciones de evidencia,

1 Egtannte General de la CUR

Parsonena |uridica segun rasolucion 1021 de mayo 14 de 200
Cra 38 Mo, 74 - 179 Barmanquilla, Colomiza, lelslonas: S22 61 00
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conceptuales, meatodolégicas, contextuales y de criterios en las cuales se
fundamenta.

Autonomia: Es s posibiidad del ser humano para hacer uso de sus inteligancias
&n forma consciente, responsable y libre, con el fin de establecer una posicion crifica
en lo concerniente a su vida, de lo existente en su contexto y al asumir una decisién.

Etica para la vida: promusve en todos los niveles de la Corporacion el respeto,
proteccién y defensa de los valores que caracterizan las acciones del ser humano
como atributes y virnudes gue posibilitan la convivencia y el buen vivir en el marco
de la dignidad humana.

Interculturalidad: asume y acepta que la soccedad esta compuesta por |3
multiplicidad de culturas que convergen en espacios comunes de interaccion, y que
a través de la comunicacion respetucsa se propician ambientes armdnicos de
convivencia, igualdad e integracion.

Perspectiva de Género: Faciita el andlisis de las estructuras socio-culturales para
raflexionar sobre las situaciones que viven los seres humanos en cuanto a la
discriminacién y marginacidn por raza, etnia, género con el fin de, fomenta
ambientes armanicos de equidad entre hombres y mujeres como una condician
propia de los derechos humanos para garantizar la justicia sccial, el desarrollo y la
paz.

Trascendencia: La busqueda permanents e incansable de dejar huellas an todos
los ambitos de la actividad humana, € arte y la cultura, en beneficio da la sociedad,
la institucion y e individuo.

Respeto por las libertades individuales: Sensibilizacion al respeto de los
derechos del otro y la blisqueda de escenarios y actiones donde la igualdad de
condiciones y oporfunidades permitan la libre expresién y el sano crecimiento de
toda la eomunidad universitaria.

Construccién del buen vivir El buen vivir consfituye una oportunidad para
construir colectivamenta un nuevo modslo de relaciones entre los seres humanos ¥
con la naturaleza que rompa con el madelo clasico de progreso lineal. ascendents
y desarrollista que se ha impuesto durante la modarnidad. El buen vivir surgio de
varias décadas de luchas indigenas las cuales se articularon con agendas miltiples
de cambios sociales de los campesinos, afrodescendientes, ambientalistas, mujeres
y académicos.  Pretenden introducir una filoscfia de la vida que articule la
economia, e medic ambiente, la sociedad y la cultura a partir de |a justicia social e
intargeneracional, la perspeciiva de género, posicionando la interculturalidad coma
principio rector y nuevos énfasis politicos —econdmicos, tales como: La soberania

Personera juridica segun resclucion 1021 de maye 14 de 2004
Cira 38 No. 74 - 179 Barranguilta, Colombia. Tetefonos: 322 61 00
wasna Linirefanmacda. edu.co
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alimentaria, la proteccion de la naturaleza, el derecho humano al agua. (Mejia &
Jimanez, 2014, P.114)°

& Valares "¢

Convivencia para la Paz La comprangidn teoldgica Reformada considera que |la
paz es fruto de la justicia. Desde esta perspectiva la educacion que ofrecemaos debe
estar orientada & gue las personas vivan como seres libres que reconocen su
dignidad y |a de todos los seres humanos lo cual es el soporte de una convivencia
pacifica.

Inclusion. Ningun ser humano puede ser exciuido por su raza, etnia, religion,
opinidén polifica, orientacidn sexual, condicon fisica, motora o cognitiva, origen
nacional o social, posicion economica, nacimiento o cualguier otra condician. A partir
de este postulado, nuesiros procesos educativos buscan contribuir en la inclusion
de todas las personas en la construccion de la sociedad, para que disfruten de todos
los hignes que esta produce.

Diversidad. La Universidad Reformada entiende gue lodos los sanes humanos son
iguales en dignidad y diversos entre si. Esta diversidad se expresa en entomos
socioculturales y multiculturales desde los cuales se forma al ser tanto individual
coma comunitariamente. Los procesoes educativos que realizamos buscan que cada
persona valore y viva entendiendo las diferencias y la diversidad como posibiidades
para nuevos aprendizajes en socledad en el desarrolle de la vida plena.

Responsabilidad soclo ambiental. La responsabdidad socio ambiental esla
definida por la relacion equiibrada del ser humano, |a naturaleza y los demas sares
vivos, por tanto, fodas las acciones de la Universidad Reformada estaran
encaminadas a la proteccién de la vida y la naturaleza, promoviéndola en fodos sus
procesos aducativos.

Liderazgo. La educacién reformada busca potenciar los talentos y capacidades de
los miembros de la comunidad educativa para que sean agenies protagonicos de la
transformacion de su propia realidad y de la sociedad.

! Dentm del plan de desarrolio de [a Corporacien Universitania Reformads se contempla la matriz de docencia, que integra
bos: obfetivos estratégicos del plan enesta rea. Dentro de estos objetheos se considerd dusante &l 2017, resilze us proceso
de revisitn de los valores, principics y la reelaboracién del documento sobre perspecthva pedagdgica. L340 es una Larea
muy importante, porgue &8 ista lerma s& respande ol BE. 1y a ls scclones estrotepgias 1.1 ¥ 2 las actividadles genaralas
Li11 132

# | Dentro cel plan de desarreto de la Corporacén Universitaria Aeformeda se contempla s matriz de decencla, gua
integra ot okjetivas estratdgicos dal plan an esta drea. Dentro de estos objetivas we considerd durante el J017, realizar
un process de revisidn de os valores, principios y Ta reslabaracidn del docurmento sobre persgectiva pedagdgica. Bsto es
ur tanes muy Importante, porgue de esta fosma se responde al OE. 1 ¥ & lag scchones estratapias 1.1 v a [as actividades
pererales1.1.1, 1132,

10 getipulo 2 de |3 Declarackan Universal de los Derechos Humanos.
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Pertenencia. Es lograr en los miembros de la comunidad educativa la identificacidn
con los valores y filosofia de la Universidad Reformada que los Heven a implicarse
como paria acliva de la comunidad en el compromiso ¥ bisqueda de soluciones
para los problemas que aquejan a la sociedad,

Servicio. En la CUR precuramos el acompatamiente con acciones concretas enla
splucion de las necesidades de quienas tienan carancias.

6. Proyecio Educativeo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional de la Corporacion Universitaria Reformada esta
nspirada &n la tradicidn pedagogica reformada del siglo XVI, 11lc que ha orientado
la misidn, vision, los principios y valores institucionales, las funciones sustantivas
(Docencia = Investigacion — Extension), hacia el suefio de educar |a vida para la
paz, de tal manera que se logre impactar &n Unas nuevas cosmaovisiones del mundo,
la sociedad y del ser humano lo que se evidencia en cada una de las experiencias
cumiculares. lguaimente, desde el PEl se comprends que la educacion es pama
transformar el enforno. el despertar de las competencias ciudadanas, el rabajo
desde la ética, la liberlad vy el respecio por las diferencias y para esto. se busca el
aporte de la ciencia, la tecnologia. Por lo tanto, todo esto se vivencia en los
cumriculos de los programas academicos, la extensidn, los procesos de
nternalizacidn, proyeccidn social.

7. Plan General de Desarrollo
El Plan General de Desarrollo (2017- 2021) considera las funciones sustantivas
{Docencia — Investigacion — Extension) de forma articulada desde |as cuales busca
ser perfinente y define 5 ejes que se interconectan para fortalecer su quehacer
universitario. Da estas dreas se vislumbras elementos centrales que fortaleceran la
gestion curmicular, como son:

Sociedad y culiura.

Docencia v participacion.

Investigacién & Inclusion social.

Integracitn y formacion a la comunidad,

Sentido humanista y responsabilidad con el enfomo socio- politico y ambiental,
Innovacitn para la pertinancia y la sustentabilidad.

1 PEI, 2007

Personena jundica segun resolucon 1021 de mayo 14 de 2002
Cra 38 Mo, 74 - 178 Barranguila, Colombia. Tedfonos: 322 61 00
winnnLUnireformada. edu.co



CAPITULC I
POLITICA PARA LAS CONSTRUCCION CURRICULAR EN LA CUR

Articule 7°: Teniendo an cuenta, gua la apuesta del curriculo y los perfiles de formacian da
los programas™ y que, a su vez, estos deben cumplir procesos de calidad, equidad ¥
sostenibilidad. La construccion de los curriculos se hara a partir de una paolitica intencional

asi
L ]

Curriculos flexibles, con contenides y expenencias interdisciplinarias, integrales e
internacionalizados que, desde una visidn eco-humanistica, respondan de manera
pertinente v con alloc impacio a las demandas de los contextos culturalmenis
divarsos de un mundo globalizado,

Curriculos que cuestionen los modelos educativos fradicionales y generen nuevas
propuestias de sociedad y de ser humano.

Curriculos abiertos que articulen desde el aprendizaje los procesos cognitivos con
las experiencias de |a vida cotidiana.

Curriculos gue prioricen los procesos de inclusion™, la perspectiva de género vy el
uso del lenguaje inclusivo.

Curriculos que propicien en el encuentro con la interculturalidad, la innovacién,
adelantos tecnologicos, abiertos a nuevas y diversas formas de aprender.
Curriculos qgue integren el bilinglismo como esirategia de conexicn con &l mundo.
Curriculos que arbculen la investigacion y ia Innovacidn con las practicas de vida de
las personas para la generacion de conocimiento con perinencia social

Curriculos que articulen las experiencias de extensidn, proyeccion social como
soporte del aprandizaje.

Curriculoe contexiualizados desde los cuales se reconozca que el entorno
sociocultural es fundamental en los procesos de aprendizaje.

Curriculos que incorporen la fundamentacion ética y axiologica para la vida en la
formacidén profesional.

Curriculos que evidencien el interés por lps lendmenos sociales, econdmicos,
politicos y ambientales de nuestro antomao.

Curriculos gue incorporen los procesos de evaluacion permanente acorde con los
elementos clave de la misién, vision, valores y principios institucionales.

Curriculos que desde el aprendzaje formen a un ser humano alegre, gque vive la
vida con felicidad en su quehacer diario y el compartir su vida con otros.

Articulo B°: Principios operacionales. Estos principios deben estar implicitcs en |a
gestion cumcular de la CUR v en sus cinco areas estratégicas, las cuales deben
referenciarios en sus politicas, sus planes de gastidn y al mismo tiempo deben garantizar
la ariculacién, |la calidad y la scostenibilidad de ellos, evidenciando una comelacién y
apropiacion con la misin, filosofia y vision de la institucion.

| Dacumentos maestros Fl, FCSAH, FCEAC
B | politica de inclusidn del bienestar /Resolucion Rectorl No, D06 de junio de 2017,
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« Calidad. La universidad propendera por & mejoramiento confinuo de los procesos
y resultados de su aclividad, en funcidn de un desarrolio a escala humana y del
entorno social, contribuyendo por lo tanto al mejoramiento de la calidad de vida
entendido como la satisfaccion de las necesidades fundamentales tarto axioldgicas
como existenciales y no sdlo como incremento del consumao.

« Equidad. La Universidad propendera por una justa distribucién de los bensficios y
responsabilidades generadas por su actividad vy liderara las acciones que estén a su
alcance en la perspectiva del acceso equitative a la educacidn superor de la
poblacidn de la region.

« Sostenibilidad. Todos los procesos y acciones gue la universidad lleve a cabo
deberan ser pensados criticamente y como medios hacia el fin de la construccion
de una sociedad cada vez mas equilibrada y con responsabilidad respecto a las
generaciones futuras, ™

Articulo 9°: Lineas de Accion de la Gestion Curricular. En este sentido, la
fundamentacion pedagobgica de nuesiro Proyecto Educativo debe mirar al Siglo XXl, para
lo que se requiere:

« De un sistema de produccibn de generacidén de nuews conocimients modermo Y
actualizado que religue las habilidades cognitivas con las expenencias de la vida
cotidiana.

« De comunidades académicas de aprendizaje y cientificas que estén en permanente
confrontacion y renovacion de sus ideas.

« Considerar al conocimiento como un gje de gue contribuya & dinamizar la proguctividad
de nuestra region, ofreciendo al medio profesional cada vez mas competitive.

« MNuevos sistemas de gestidn y administracién institucional y del conocimiento, eficaces y
eficientes, dentro de un proceso de mejoramiento continuo en la prestacién de los
servicios

« Fomentar la formacidn de docentes investigadores de alto nivel gue contribuyan a
generar conocimiente de frontera y promuevan la solucion de los problemas y
necesidades de la comunidad.

« Aplicar el conocimiento en la medida de los veloces cambios tecnoldgicos.

« Mejorar la calidad de los procesos académicas para olrecer al medio Profesionales cada
vez mas capacitados gue cortribuyan sl desarrollo local, regional y nacional.

« Hacer coherente la estructura organizacional de la institucion con su mision y su vision
de futuro.

« Docentes senti- pensantes, con conocimientos cientificos y con capacidades
pedagogicas ¥ de habilidades didacticas para orientar los procesos de formacion de |os
estudiantes.

+ Docentes gue utilicen mediaciones pedagbgicas para garantizar [a participacion de toda
la comunidad de aprendizaje expresada en el aula de clase, que se interesen por la
actualizacion y renovacién permanente de acuerdo con los cambios del contexto.'®

" PElL pp. 127
=Pl 141,132,143
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Estos componentes brindan orientaciones pertinentes a los curriculos y permiten establecer
posibilidades, de generar nuevos conocimientos y experiencias de vida. que al juntarias
determinan las rutas de formacién de los estudiantes de la CUR. Los componentes han de
estar iransversalizados por &l enfoque de género, interreligioso, ambiental que articulados
al aprendizaje buscan generar las sinergias y resonancias desde el curriculo para dar
respuesta a los problemas sociales.

La gestion curricular esta determinada por cinco compenentes de accion: Flexibilidad, Inter
y transdisciplinariedad, Integralidad, Interculturalidad, Internacionalizacién e innovacion,
que a su vezr estan alineadas con el Proyecto Educativo Institucional™ y |a perspectiva
pedagdgica de Aprendizaje.

"""Imb--h_“._
Flashiiagg

Ot
e, Ty

Articulo 10°: Flexibilidad. La flexibiidad curricular, se constituye en factor para el
dasarmalio de 1a autonomia del estudiante y deben estar presentes en el inicio, durante |a
formacion y en la salida de los procesos formativas de los estudiantes. Las siguientes son
expresiones de la flexibilidad:

s Ariculacion del curriculo con los perfiles de formacidn expresados en los planes de
estudio de los programas.

« Unidad de criterios en el disefio de curriculos y planes de estudio que posibiliten la
movilidad de los actores del curriculo y |a transferencia de créditos académicos entre
programas, facultades u otras universidades con asignaturas afines que puedan ser
nomologables dentro de los diversos programas.

= Movilidad de los estudiantes en los contextos nacionales e inlernacionales a través
de convenios académicos, de practicas programas de extension e investigacian.

*_PEl
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« Sinergia y armonizacion de los procesos académicos - administrativos en la gestion
curricular.

s Implementacion del sistema de créditos académicos'’ y sus implicaciones en al
disafio y desarrolla de los planes de estudio para el desarrolio de la autonomia.

= Disefio de rutas y de acompafiamientos estudiantiles que incantiven an los procesos
formativos en las estructuras curriculares que privilegien la libre escogencia de las
profundizaciones =n la formacion de los estudiantss.

Articulo 11%; Interdisciplinariedad. Las necesidades de consiruir una nueva Cosmovision,
un nuevo acercamiento & lo que es el ser humano desde |a episternologia de las discipiinas
y de sus didacticas y metodologlas para el aprendizaje se hace importante que cada una
de las profesiones de la CUR tenga como base el desamollo de la interdisciplinariedad en
los curriculos. Para su consecucion en los cumiculos se debe tener en cuenta:

s Se tomard como una oportunidad la apropiacion de la perspectiva de aprendizaje y
las diversas metodologias gue desde la mediacibn pedagogica nos ayudan a
comprender que no hay una sola forma de aprender y que permitiran la construccion
de curriculos interdisciplinarios.

= |mplementacion de la perspactiva pedagdgica en los disefios curmculares por
campos de formacidn, gue al mismo tiempo buscaran articular cada expernencia del
saber y del hacer

« Encuentro con los diversos problemas sociales, culturales, desafios tecnologicos
con las nuevas cornientes emergentes de los curriculos expresados al mismo tiempo
en la investigacion de los programas académicos vy, los proyectos y actividades de
proyeccidn social.

Articulo 12°: Integralidad-Transversalidad. Un curriculo integral ha de favorecer la
articulacidn y transversalidad de las estrategias de investigacion y proyeccion social dentro
dal quehacer educativo con las acciones de comprender, |a practica, el hacar y comunicar
de los estudiantes en los curriculos. Entonces, dentro de la gestibn curricular se hace
necesario tenaer gjes articuladores como son: La formacidn humanistica y la articulacion
social, la necesidad de conectarnos con las lenguas extranjeras, la formacion en los campos
basicos del pensamiento légico y malematico, como en las habilidades ciudadanas, la
formacion en investigacion e innovacion, y el acercamiente a los tics y a cada una de las
experiencias que la vitualidad puede ofrecer para aprender. Todo esto, debe ses
incorporado en los Planes de estudios de cada uno de los programas y que, a su vez, seran
un sustento fundamental en la construccikdn, gesarrolio @ implementacion de los PEP.

Articulo 13°: Internacionalizacion™. Esta linea de accidn implca la integracion de la
inernacionallzacién en todas las actividades académicas de aprendizaje, creando
habilidades cognitivas y experienciales en los estudiantes para que desarrolien su ser y
hacer como ciudadanos globales, entendiendo las relaciones interculturales y

7 Documentos maestros de los pragramas de ta CUR y & Ley 1188 de 2008 dal Ministerio de Educacion Nachanal
PRI
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mulficulturales expresadas en cada coniexto, las cuales junto a los docentes puedan incluir
intencionalmente como puntos de reflexion v analisis critico dentro de los curriculos,
buscando la coherencia con |a vida. Esto implica |a nacesidad de:

Diseftar y desarrollar curriculos en perspectiva internacional,

Espacios académicos disefiados en conjunto con otras universidades extranjeras.
Movilidad de los actores del curriculo.

Adquisicion de compelencias para la comunicacion en lengua extranjera. Alianzas
esfralégicas con universidades y organizaciones intemacionales para el desarrollo
de los curriculos a traves de convenios.

. & @& ®

Articulo 14°; Innovacién, La innovacion dentro del curricule facilita los procesos de
investigacion articutado a la docencia. extension para la generacion de nuevos
conocimientos. donde las vivencias y practica de wda una vez reflexionadas ganeran
nuevas ideas. La innovacion es entonces en @l curriculo vinculante y abraza los diversos
procesos de formacion, metodologias, didacticas, tecnologias junto a las nuevas corrientes
emergentes de la educacion,

Articulo 15°: Ruta para gestionar y organizar el curriculo. La gestion y organizacion del
curriculo a partir del reconocimiento de la flexibilidad que este, debe garantizar a los
astudiantes y @s, a partir de esto, que se inicia 2l proceso en el cual se pianea, estructura y
organiza intencionalments la formacion de un programa académico, seguidamente, a este
proceso sé ejecuta y 58 hace el seguimiento de tal forma que al ponero en practica, con
sus componentes tedricos, metodologicas, didacticas, y con las construccionas axioldgica
y &ticas emanadas desde la misidn, visidn, valores y principios filosoficos se garantice una
formacién para la vida. En este proceso de gestion y organizacion del curriculo es
importante el sistema de créeditos academicos, gue, de acuerdo con el Ministerio de
Educacidn Macional, nos permite, “mayor flexibikdad e interaccidn académica en y enire
universidades, establecer criterios para la homologacion de cursas y definir an todo el pais
la infensidad del trabajo académico de los estudiantes, coma también comprander que, Un
Crédito Académico as |a unidad que mide el tismpo estimado de actividad académica del
estudiante en funcidn de las competencias profesionales y acadamicas que se aspera gue
el programa desarrolle

El Cradito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las
horas academicas con acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas, preparacion de examenas u olras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas, sin incluir las
destinadas a la presentacidn de examenes finales.

Por lo general, en asignaturas tipicas, una hora de clase implica dos horas adicionales de
trabajo independiente en pregrado y tres en posgrado. La relacion real dependera de la
asignatura especifica, de su cardcter tedrico o practico y de la metodologia que emplee |a
instilucidn, Es decir, existen asignaturas que por su propia naturaleza reguieren del
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acompafiamento parmanente del docente y que, por tanto, no requieren de trabajo
independiente de los estudiantes.

El ndmerg de horas semanales de frabajo de un estudiante por un crédifeo depende del
numers de semanas del periode lective. Asl misme, &l nimera de horas presenciales
depende de la naturaleza de la asignatura y la metodologia empleada. Por ejemplo, en un
pariodo semestral de 16 semanas, un crédito implica (48/16), res horas semanales de
trabajo por parte del estudiante, de las cuales, una sera presencial y dos de trabajo adicional
no presencial.

Cuando el periodo semestral cormesponde a 8 semanas (48/8), un crédito académico
implica & horas semanales de trabajo por parte del estudianie, es decir, si por cada hora
presencial hay dos de trabajo independiente, an una semana habra por cada crédito dos
horas presenciales y cuatro de trabajo adicional no presencial”.'®

Para ello, se cuenta con la siguiente ruta:

Rensmitr dala Gasticn dal
partinancia cRrnCuls

Chsera creotrvs Implemartacdn Bnvchois sy Arcicmes
delcumcus  dil curniculo ournculor de majpora

Articulo 16%; Revision de la pertinencia. Es la primera fase dentro de todo proceso de
creacion de un programa académico 0 de modificacion de un programa existente, que
consiste en al analisis previo de todas las variables, factores, elementos o referentes que
sa deben considerar: los contextos socioecondmico, cultural y politico, el estado de la
disciplina o disciplinas de formacién, el estade del programa academico ¥ las condicianas
institucionales,

Articula 17°: Disefio creativo del curriculo. Es el proceso que debe partir del desarrollo
creativa para planifican las acciones que s& van a realizar, con el fin de construir estrategias,
metodologias, diddcticas, revisidén de contenidos, de experiencias que desde el aprendizaje
favorezca la vida completa dentro del desamrollo de habilidades en los estudiantes. Es |la
fase que corresponde considerar desde el perfil del profesional que se desea formar, el plan
de estudios y todos los elementos o componentes curriculares que intervienan an él.

5 pinisterio de Educacian Macionat hitps:/fvew. mineducacion gov.oof 1621 farticle-E772 7. him
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Articulo 18°: Implementacion del curriculo. Implica la verficacion de las condiciones
nacesarias para & buen desamollo y gestion del cumiculo; una vez disefiado, deben
agegurarse las condiciones y los factores de orden pedagogico, didactico, logistico,
administrative v financiern, que hagan posible su buen desarrollo.

Articule 19°: Desarrollo curricular. Corresponde a la puesta en funcionamiente del
curricule disefiado. Comprende el desarrclle de los proceses de aprendizaje, la aplicacion
de las metodclogias y las estrategias pedagogicas y las estrategias e instrumentos de
evaluacion, que junlo al compartir de saberes con los docentss se buscara |a ruta para |a
partinencia oe los contenidos vy |a articuacion con el entormo.

Articulo 20°: Evaluacion curricular, Consiste en el seguimiento parmanente de todos los
elementos del curriculo y la forma como se ejecutan para su analisis, interpretacion y la
toma de decisiones con fines de mejoramiento permanente.

La gestidn del currfculo se dialoga a través del Consejo de Facultad™, Como drgano con
capacidad deciscria y de asesoria le cormmesponden al Consejo de Facultad las siguientas
funciones: **

= Elaborar, monitorear y evaluar conjuntamente los planes de desarrollo académico,
cultural y administrativo de las facultades, en armonia con las propuestas de
desarrollo de sus unidades y organismos académicos de la CUR.

* ASBS0orar y apoyar a la Decanatura y a las Coordinaciones de Programa en las
aclividades administrativas, docentes, investigativas y de extension de su
competencia.

= |Impulsar la consecucidn permanente de recursos para la realzacion de las
actividades de la Facultad.

» Recomendar ante e Consejo Académico el presupuesto anual de ingresos v
agresos que elabore juntamente con el Decano.

« Proponer al Consajo Académico la creacion, modificacion, segregacion, agregacion

y supresidn de sus estructuras académicas y administrativas.

Prestar asesoria an el proceso de seleccién de personal docente.

Proponer candidatos a distinciones,

Proponar al calendario de actividades academicas.

Dirimir frente a las solicitudes y asuntos de indole disciplinano que nvolucren a

esiudiantes y docentes de la respectiva Facultad.

+ \elar porque el plan de estudios de cada programa se cumpla durante los periodas
establacidos.

# FEvaluar el rendmiento del personal docente, supervisar su competencia e
idoneidad.

- & & W

% Estatulo General de la CUR, p. 20
4 Tomado del articubs 63 — Estatto Generad de la CUR
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Articulo 21%; Acciones de Mejora (PM). Dentro de la gestidn curricular la evaluacion es
parmanents e intencionada de tal manera, que permite revisar cada uno de los procescs
de los programas y facultades para evidenciar las fortalezas y las necesidades que
requieren acciones de mejora. Estas acciones son registradas, monitoreadas y evaluadas
en Ios planes de mejoramiento, que, a su vez, son orentados por la oficina de planeacian
y calidad.

CAPITULO IV
PERSPECTIVA PEDAGOGICA DE APRENDIZAJE *

Articulo 22°; La perspectiva Pedagdgica centra su propuesta en el aprendizaje para la
consacucian de curriculos perlinentes y desarrolla, junto con la Poliica Curnicular, los
criterios contextuales gue orentan los lineamientos para los disefios curriculares. La
perspectiva dentro de la gestion curricular se constituye en parte fundamental del quehacer
del curriculo, con sus lineas de acgidn dentro de la Corporacidn Universitaria Reformada,
las cuales se expresan en cada programa.
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2 Dentro del plan de desarrolio de la Corporacidn Universitaria Reformada se contempla & matric de docencia, que
integra los olietives estratégicos del plan &n este drea, Dentro de estos objethvos se Consicero durante ol 2017, reakizar
un proceso e revisdn de ks vakores, principics y ka realaboracidn del documento sobre perspectiva pedagagica. Esto &s
una Lares muy importante, porque de ests forma se responde al OF. 1y 4 las acciones estrategias 1.1 ¥ a las actividades
penerakes 1,11, 1.1.2,
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Esta perspectiva pedagfqgica de aprendizaje tiene antecedentes que encierran la herencia
de la pedagbgica reformada que, desde Juan Amds Comenio, Juan Jacobo Rousseau,
Enrigue Pestalozzi, hasta las aportaciones de Jean Piaget, se inclinan por una educacion
que pone en el centro al estudiante y la consideracion a sus procesos de desarrollo
cognitiva.® En la obra de Juan Amds Comenio, se plantea los fundamenios que dan
lagitimidad a una pedagogia crifica para las academias. Es su proposito de hacer enfasis
en la vida, en la paz y en el conocimiento a partir de los contextos particulares y en el
desamralo de todas las ciencias a parlir del aprendizaje. En este sentido, para que los
estudios académicos sean realmente universales, se necesitan, en primar lugar, profasores
con capacidades de aprender, con espintu interdisciplinano y estudiantes que despierten el
gusto por aprender.

También, &l aprendizaje hereda alementos trabajados por comientes pedagogicas que han
incorporado nuevas visiones del quehacer educativo y que s& han fundamentado en dos
principics de aprendizaje, como son el constructivista y el experiencial a parfir del
pensamiento de David Ausubel v Lev Vigotsky y el pensamiento Complejo desde Moran
donde el aprendizaje sucede desde |a incertidumbre. Lo que ha permitido la integracién de
la perspectiva holistica, que vincula Intencionalments las conexiones de tipo bioldgica.
ambiental y cultural. Es decir, |a expanencia de aprender no se ejecuta solamente madiante
el cerabro, sino que también se lleva a cabo por las diferentes relaciones internas que sa
genaran en el cuerpo, por las emociones, las sensaciones y la interaceion de indole cultural,
natural y social con otros seres vivos. Es por esto, que el aprendizaje tiens algunos rasgos
esenciales gue proponen Angeles-Gutiérrez, Maturana, Assman, comao son:

S centra en el sujeto que aprende.

El conocimiento no es copia fiel de la realidad.

Las personas son sujetos activos.

La construccién depende de los conocimientos o representaciones de la

Realidad.

El aprendizaje conecta de manera intencional las funciones cognitivas, con las
experencias cotidianas. Una vez, que sa reflexiona sobre estas realidades surge un
nuave conocimianto.

+ El aprendizaje enfaliza la posibilidad de concebir al ser humano como un ser senti-
pansante,

& & @& & & @

« El conocimiento es el resultado del aprendizaje.

» El aprendizaje se produce frente al conflicto entre lo que el estudiants sabe

» yagquello que deber saber,

« El aprendizaje prioriza la  Inlerdisciplinariedad, la multiciplinariedad. la
interculturalidad.

« El aprendizaje entonces presupone nuevas formas de mirar el mundo, de establecer
relaciones a través de redes, nuevos embientes educativos y, por ende, nuevas
formas de evaluacion.

=, PEFCUR
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s El aprendizaje propone romper con los procesos mecanicos, fragmentados,
abstraclos, repelitivos, lineales, memaoristicos emanados de la educacion de
occidente v abre la posibilidad a los nuevos enfoques emergentes desde los cuales
&8 Crean nuevas sinergias, resonancias ¥ morfogénesis para aprender.

EL APRENDIZAJE DESDE EL:

| Holisrmo I>:>|c-=-mum|>} g

= Y | )
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El sar humanista v reformado seran elementos
tronsversales: Un ser humana santipensantan etico.

Por otra parte, cesde el pensamiento complejo, el aprendizaje es una propiedad gue tienen
lodos los seres vivos Y emerge en el proceso de autoorganizacion de |a vida. De forma tal,
gue los procesos vitales estan mediados por los procesos de cognicién y viceversa, el
conocer as indispensable para auto construirnos como seres vivos, Aprendizaje vy vida se
vuelven un solo proceso, ya qua se aprende para vivir y aprender @s una condicion
fundamental del estar vwo (L. E. Flores, 2009, p. 21). Como seres en aprendencia, de
acuerdo con Assman (2000}, debemos comprender que es de la vida, en |a vida y para la
vida, que z& aprende; en la intemelacion ¥ [a interaccion con sistemas vivos, los cuales ze
nutren reciprocamente, ayudando igualmente a que se aprenda en |la espiritualidad, la
creatividad, |a sabiduria, conduciéndonos al propbsito de la vida: que es la vida misma. Lo
anterior hace parte del concepto de bicaprendizaje y con el cual tiene estrecha relacién el
concepto de convivencia, que se constituye, segun Maturana (2007), en el medio natural
en &l que “las retroacciones e inleraccionss que construyen al ser humano en la sociedad
para compartir, transformar y generar conocimientos, hace gue ésta evolucione, que &l
evolucione, que sea un sistema adaptativo, complejo y evolutiva™ (p.4),

El bicaprendizaje como proceso inherante a la biopedagogia, es reflejo también de que el
conocimiento es la vida, en la cual se ponen de presente 0% procesos de percepcion,
memorizacion, racicnalizacion y emocidn, lo que implica, que hay un desarroflo igualmenta
de la sensacion por los estimulos que se reciben a través de cada uno de los sentidos y a
su vez inspirados por las realidades que 52 vivencian en conjuncian con los demas y con el
entormo. Ademas, esto presupane relacionas de interdisciplinariedad e interculturalidad en
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cada proceso de formacion en los planes de estudio generados a partir de la académica,
con la propuesta de ser humano y de sociedad que se desee construir. Por esto, cuando
concabimos el aprendizaje desde el holismo, el biopedagogia, el ecoparendizaje v los
procesos de Descolonialidad desde la perspectiva de género se posibilita que dasde o
curricular se puada redefinir nuestroe acercamientos epistemalogicos sobre como hemos
venide conociende y aprendiendo y desamollando nuestras practicas pedagogicas, como
sea a construido kos curriculos y cuales han sido sus impacios en la comunidad educativa.

Es por esto, que &l aprendizaje en el encuentro con o cumicular nos parmite:

EL AFAENDIZAIE NOS AYUDMRA & L.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el conocimiento es entonces manifestacion del encuentro
con la vida propia, de los demas y con el medic en el cual se Interactda. Es de esta manera
como se construyen significedos cuyo sentido trasciende las esferas de la individualidad
para comprenderse dentro de la giobalidad del consenso y de o5 encuentros que se dan
en cada ocasion y'o momento en que se vive & interaciua.

En ese sentido, seglin Berdugo (2013) &l pensamiento aislado, apartado, no tiene vida
hasta cuando se le llava a tocar |a pie! de otros pensamientos y aparecen las palabras. Ahi
se valida de manera muy natural el conocimiento en colectivo, gue no es exclusiva de las
ralaciones humanas, sino que involucra la influencia del medio amblente, de los ofros seres
que circundan, Es decir, que el bioaprendizaje no solo es producto de las operacicnes
mentales que ndividualmente se puedan procesar, sino que también a traves de las
relaciones que se dan entre los demds procesos inherentes al desarrcllo humano,
percepciones, sensaciones, emociones y de las relaciones que se lejan con los demas; de
shi que el aprendizaje resulte una organizacion compleja que se estructura a traves el
intercambio de experiencias con todos |os sistemas vivos,
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El aprendiente debe estar implicado, participando activamente a partir de sus percepciones,
sentires y esencia personal, generando un efecto de resonancia, donde a través del trabajo
en comunidades aprendientes y la autonomia del aprendizaje, se construyan otras
realidades, nuevas formas de crear e innovar, qua puadan transformar la vida de las
personas y por ende de la sociedad.

Por lo tanta, es desde el contexto del aprendizaje, que se busca apartar o tradicional ¥ los
discursos de las clases magistrales, para generar espacios de liderazgos transformadores
que reconozcan los saberes y habilidades de las personas, teniendo en cuenta su nicho
vilal, donde ikgualmente éste proceso se caracterice por la flexibilidad, el didlego, la
innovacidn, fa investigacion y la ayuda para explorar e polencial las espiritualidades, de la
ética, lo intelectual y fisico del aprendiente, en armonia con sus samejantes, con ia
naturaleza y & cosmos. En este sentido, el aprendizaje se abre a lo NUEVo Y NS brinda;
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Por lo anterior, Assman (2002) nos anima a ver que "el ambiente pedagdgico tiene que ser
un lugar de fascinacion e inventiva: no Inhibir sino propiciar la dosis de flusion comin
entusiasta requerida para que en el proceso de aprender se produzca como mezcla de
todos los sentidos” (p.28)

Par lo tanta, a través del didlogo, la conversacion, el lenguajear, el escuchar al otro sin
asperar la validacidn de la razén, la reflexidn de experiencias individuales y colectivas,
permiten relacionarnos con los seres vivos, s a través de la palabra que podemos construir
ideas, ser falices, de amar, de ser visto, compartir momentos que nos ayudaran muy
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seguramenta a ser majoras personas, mas afectivas, solidarias, y con sentido social,
atendiendo e sentimiento de Boff (2007). Por lo tanto, para generar estos ambientes
pedagogicos las relaciones docentes — estudiante, estudiantes — docentes deben cambiar
y ser asumidas por los dos actores del guehacer educative como aprendientes. Ademas,
los ambientes, lugares donde se realice la formacion del aprendizaje debe ser constituida
como una comunidad de aprendizaje. que se fortalece a través de |la construccion de rades
intercomunicadas. que se unen para religar la educacion como un acto politico a la vida
misma, al desarrollo cognitivo y a las experiencias del ser humano y su relacionamianto con
|la naturaleza, a partir de este interconexion se deben generar, nuevos conocimientos,
sinergias, resonancias y procesos de morfogénesis diversas. Desde aqui, enftonces se
visiumbra gque el aula se transforme en comunidades de aprendizaje, lo que posibilita la
transformacién de las relaciones de poder en el aula, favorece la innovacion y lo emergenta
como alternativa a la vida interconectada con la docendia, la extension vy la imvestigacion,

« Entonces, como desde el aprendizaje se generan nuevas relaciones, el aula se
transforma en comunidades de aprendizaje, las cuales se conciben como
escenarios educativos que rompen con los paradigmas tradicionales mecanicos,
lineales, fragmentarios, repetitivos y abstractos y dan paso a la creatividad, a los
procasos de innovacion.

= Estas se conciben como comunidades que se autoorganizan a partir de contextos
aprandientes y axperiencias de aprendizaje, donde todos los involucrados aprenden
gue los procesos cognitivos estan estrechamente ligados con las experiencias de la
vida

= Porlo tanto, el aprendizaje as flexible, adaptable para facilitar la creacion de redes
humanas que aprenden, se vinculan con la naturaleza y con todo su contexto de
aprendizaje.

» Para este procesa de comunidades de aprendizaje, las metodologias deben generar
las sinergias, simetrias y resonancias para que el aprendizaje sea significativo
propiciando el aprender a prander.

s Lacomunidad de aprendizaje propone como lo afirma, Guimeaz (2005) “salir de una
sociedad de ensefianza 8 una sociedad de aprendientes”.

= Enlas comunidades de aprendizaje docente y estudiante se loman en aprendientes.
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A |la vez, que se generan nuevas interacciones desde el aula como comunidades de
aprendizaje, todas los procesos que desde alli se desarmollen y fuera de esta, deben estar
mediades padagdgicaments, es por esto, que la mediacién pedagogica serd fundamental
an I::d-:: construccion de las mismas y en las diversas formas de cémo se aprende: En este
3EN »
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COMUNIDAD APRENDIENTE?
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La mediacidn pedagdgica nace como una propuesta de educacion altermativa en cuanto
busca la transformacion del sistema vigenle. Pantiendo de lo antarnormente, retomar la idea
oa Gutiérmaz y Prieto (1891) de expresar la educacion, “significa ante todo dar sentido a lo
gue hacemos, compartic sentidos, impregnar de sentide muchas practicas de |a vida
cotdiana y comprender e sin sentido de muchas olras” (p. VIl). Implica uno de los punios
de partida para abrir nuastro peansamiento a los cambios, I innovacion n la educacion
como proceso vital y a nuevas pedagogias de tal manera que se puedan plantear nuevas
alternativas y procesos pedagogicos en el proceso de aprendizaje, para que la
marfogénesis se abra a miltiples posibilidades lo que genere al mismo iempo alternativas
frente a la educacion gue prioriza la objetividad v la esteticidad que han estado presentes
en la educacion y en su practica pedagdgica. Para impulsarnos a caminar en al ancuentro
de [a madiacidn pedagdgica que valora &l dialogo, la expresian, |a libertad se constituye 2n
un medio para transformar, y esto a su vez implica una esperanza que parmile ampazar a
deshacer y entender como plantea Maturana (1891) "lo que nos constiluye como seres
humanos es nuestro modo particular de ser en este dominio racional donde s& configura
nuestro ser en el convarsar, en el entrelazamianto del “lenguajear” y emocionar” (p. 22).

Por io tanto, encontramos en la conversacion a parlir de la cual repensamos como
aprendiantes, reconocernos de una forma holistica para recrear, crear nuevos sentidos a lo
que 30Mos como seres bioldgicos y a la vez cargados de emociones, para dar nuevos
sentidos al lenguaje, a la espirilualidad conectada con todo lo que nos rodea. Indicando,
ademas, que el conversar implica encuentro con todos los sentidos, con loda vida, con cada
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sonido, mirada o gesto que seamos capaces de compartir mediante el aclo de la
corversacion,

Por consiguiente, la mediacion pedagdgica como lo plantea Maturana, Gutiérrez y Priefo
ayuda a recobrar el sentido de los actos pedagdgicos generados a partir del proceso de
aprendizaje en la interrelacibn de fodos, cuando se constituye en comunidad aprendiente.

Es aqui, donde Gutiérrez y Prieto (1991) planiean que “la mediacion padagdgica busca abrir
camino a nuevas relaciones del aprendienta: con los materiales, con &l propio contexto, con
otros textos, con sus compafieros de aprendizaje, incluido el docente, consigo mismao y con
gu future” (p. xX). Quizas, no sdlo g8 plantean estas intermelaciones dentro de la mediacion
pedagdgica, sino que ésta, debe propender por dar mayor sentido a las relaciones con la
naturaleza, pero tambign a la necesidad de pensar al preserta con proyeccitn de futuro,
para rompar con la vision de la aducacidon clasica que me formd bajo un modelo gue me
llevo a pensar en el fuluro y se me clvidd como vivir en el presente, y es aqui, donde las
experiencias cobran nuevos senlidos.

Por otra parte, concebir la mediacion pedagbgica como una posibilidad de proponer
rupturas ¥ NUEVas revisionas a pamir del contexto &n los que se dan los contenidos y las
experiencias de lodos los que hacen parte del acto pedagogico, sera a8 su vez muy
importante para plantear una educacion abierta, gue g2 dispona para fomentar procesos
pedagdgicos akemativos que pricrizaran la paricipacién de la comunidad aprendiente, |a
creatividad dentro del proceso de aprendizaje, la recuperacion de la expresividad y relacion
o como plantea Assman (2002), “la educacion se enfrenta a la apasionante tarea de formar
seres humanos para guienes la creatividad y la ternura sean necesidades vilales y
elementos definitorios de los suefios de la felicidad individua! y social” (p. 28). Esto es lo
que va a dar senbdo a |3 vida misma y a las comprensiones de la mediacién pedagogica
como es0s diversos espacios desde los cuales se puede deconstruir y recrear aclos
pedagdgicos cargados de sentido y significado.

Pero también, se requiere concebir la mediacidn pedagdgica como lo expresan Prado y
Gutiérrez, como aquella que "propone estrategias, activdades, procedimientos y nuevas
formas de aprendizaje a fin de hacer posible el acto educative” (p. 5). Creo que agui, es
donde es posible el recobrar la crealividad, la expresion, los senfimientos y el placer por
aprender para conectar fodo el ser humano desde una relacitn hollstica con su contexto y
SUS BXpEriencias.

Pansar en las tareas que surgen después de intentar comprender la mediacion pedagdgica
como una herramienta que propicia el encuentro para conversar, vivir entre seres sociales
y dar sentido a lo que hacemos como personas, Nas pone en camino una vez mas para
pensar como hacar para que la educacion recobre su sentido politico para transformar la
pedagogia y recrear la vida. Es aqui donde cobra vigencia no solo la preccupacion por el
conocimiento y sino por el lenguaje tambign, segln Maturana (1991), el lenguaje resulta
fundamental porgue es el instrumento con gue configurames el munde en dicha
convivencia. Los seres humanos existimos en el lenguaje (...}, &l lenguaje fluye en los
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encueniros, en el contacto visual, sonoro, tactil que ocuwre an los sistemas neniosos”
(p.35).

Entonces, una de las tareas es recuperar en el espacio cotidiano la conversacian, |a libertad,
la expresion, el lenguajear para que a parlir de asta se pueda dar paso a una nueva forma
de pensamiento, de aprender, de conocer, de relacionar lo que permita ver que lo que
hacemos fiene sentido. En esta dinamica & proceso de ensefianza — aprendizaje ha se
constituye en un aclo pedagdgico dindmico y creative superando de esta manera los
modelos lineales. Esto entonces determinaria la posibilidad de entender el dialogo come lo
plantea Bohm (1997), que & cobjstivo del didlogo es el de penetrar en el proceso del
pensamiento y transformar el procesc del pensamiento colective™ (p. 33). Desde esta
perspectiva se e da un significado intenso a la conversacion, donde también s conviena
en una oporfunidad para valorar al pensamienta COmMo Procesa.

lgualmente, se hace fundamental como otra de las tareas desde la mediacion pedagdgica
recuperar como lo propona Assman, el placer y 1a tarmura que fue mutilada por la educacion
enraizada en la cultura de occidente v los procesos pedagogicos mecanicistas. En este
sentido comprender que “el placer representa una dimension clave. (...}, que la educacion
“ge saborea” (2002:29). Esta recuperacion entonces supone la rewvindicacion de los
sentimientos en el acto pedagogico, en &l cual &l o la aprendiente aprenda no porque le
toca o es obligado dentro del sistema hacerlo sino porque el aprender le implica pasion, le
despierta el placer, le desarrofla la temura ke da sentido a la vids, enriquece las
experiencias cotidianas de vida, por lo tanto, se transforma el pensamiento y las practicas,
lo que impulsa entonces a la apertura a los cambios.

Otra de las tareas desde la educacion es intentar caminar dentro de |as claves para la
mediacion pedagdgica como una ruta a través de las cuales transitar para hacer una
revision de los conienidos, métodos, activdades y estrategias usadas en &l proceso de
aprendizaje de tal manera que éstas, coniribuyan a crear proceso pedagogicos dinamicos
¥ creativos por lo menos en las experiencias educativas en las cuales estamos inmerses,
Es decir, ser capaces de comprenderlas. de conversar a parlir de estas claves, de
internalizarias en la vida y en las practicas lo que evidencie que se esta dando un cambio
de pansamiento y que por ende favorece un cambio en el contexto social,

También, dentro de las tareas de acuerdo a lo que nos plantea Gutidrrez, se hace necesaro
re-ligar la pedagegia y |a politica entendiendo que “la pedagogia y la politica son partes
constitutivas de un todo” (1994;24), Es decir, educar en un acto politico debido a que este,
genera una concepcion de lo que es la sociedad, el ser humane, las opciones y relaciones,
la pedagogia y |a polifica demarcan un sentide y expresan una forma de ser y estar en la
sociedad, es ademds necesario re-ligarla porgque confribuyen a la construccion de un
pensamiento critico y a la construccidn de allermativas de cambio. Ademas, serd
determinante para conectar la educacion y la sociedad a partir de una nueva conscencia
que conecta en &l acto educativo los problemas sociales presentes en la sociedad.

Como tarea de la educacion a través de la mediacién pedagdgica es también la necesidad
revisar los palrones patriarcales inmersos en la educacion gue han sido transmitidos
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sutiimente por los procesos de ensefianza — aprendizaje no so6lo en la familia sino en la
escuela y que han generado la negacion de los seres humanos y &l fomento de las
relaciones verticales de poder, |a imposicidon de unas relaciones androcéntricas y que
genera ko que plantea Maturana (1891), cuando dice que, "vivimes en una culiura que habla
del amor pero lo niega en la accidn” (p. 52).

Entonces se refiere a la cultura patriarcal que surge de occidente gque se impuso a las
culturas matristicas y que causan la reduccidn de lo matristico y genaran relaciones matarmao
- infantil, y por consiguienta lo patriarcal no sdlo sa fundamenta desde el proceso de
educacion primano, sino que se fortalece en |la vida adulta. Es por esto, que es usual
percibir las dicolomias prasentes an |as relaconas desde o cotidiano, los dobles discursos
y formas de pensamiento desde la cual planbean modelos de vida, alejados del contexto
social y de las necesidades de |as personas.

Finalmente, Estos patrones patriarcales estan presentes en la Wdea de un pensamento
racional, en la idea de |a superiondad lo masculino sobre o femening, en la idea de un Dios
soberang, Unico y exclusive, en la formulacidn de una educacion excluyente y moralista que
ge alimenta de los discursos fundamentalistas para subordinar a los que el sislema
educativo considera débiles, Igualmente, stos s& ven reflejados en el lenguaje usado para
comunicamaos con |as personas, en los procesos de educacion sexista, en |as concepciones
de |la corporeidad dentro del acto pedagdgice. En este sentido la revision ha de hacersa de
los contenidos, las metodologias y actividades con las cuales se acompafan el acto
pedagdgico, que permita a su vez proponer estrategias desde las cuales se incorporen
cambios de pensamientos, de lenguajes y de relaciones.

Entonces, la mediacién padagogica se constituye en miles de oportunidades para hacer del
aprandizaje un acto de vida, lo que garantice que |la educacidn adquiere un nuevo santido,
donde el amar, el cuidar, el placer y la ternura, las emociones, |a corporeidad, lleguen a
constituirse en alamentos claves gue fortalecer la conversacidn con los otrog para plantaar
alternativas de cambio. La mediacidn pedagdgica es una altemativa en
cuanto esta pensada no soloen una ruplura con muchas formas fradicionales de
ensefianza, sino porgue propone esirategias, nuevas formas para tratar los
contenidos, didéciicas conecladas a la vida, actividades, procedimientos y nuevas
formas de aprendizaje a fin de hacer posible el acte educative. La mediacion
pedagtgica propene €l tratamiento de los conterdos y de las formas de expresion de los
diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo, dentro de una educacion
concebida como: Participativa — Creativa y horizontal, *

lgualmente, La implementacion de la perspectiva de aprendizaje dentro de la gestion
cumicular necesitara de la construccién de objetives de aprendizaje y de curriculos flexibles
gue evidencien las diversas formas de garantizar a los estudiantes el aprendizaje, que a su
vez, se articulen con la mision, visién, politicas, perfiles de formacion, todo esto

¥ | Cormamnidad de aprendiraje 2018 office 365
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favoreciendo los procesos de la docencia, la extension e mvestigacion en las cuales los
estudiantes han de estar inmersos desde que entran y después de que salen de la CUR.

Articulo 231°: Objetives de aprendizaje. La perspectiva pedagdgica da aprandizaje
requiere para su implementacion la construccibn de objetivoe de aprendizaje. Estos
objetivos desde |a propuesta curricular fortalecen la coherencia, comprension y apropiacian
de fodo el quehacer de la formacién en la CUR. A la vez, que los objetivos de formacion
buscan articular los objetivos institucionales de aprendizaje (OlA) implicitos en el PEI, con
los objetivos de aprendizaje de los programas y que obedecen a los perfiles de formacion
(QAPF) expresados en los (PEP) y estos con los disefios de los objetivos de aprendizae de
los cursos /asignaturas [(OAC), en el plan de estudio y gque se evidencia en fos
microcurticulo.

| Miicrocumriculon [OAL)

1 MEY |G

La construccion de los objetivos de aprendizaje requiere transitar por el caming holistico, la
flexibilidad, la creatividad, la interdisciplinariedad, la interculturalidad. la innovacion, la
trasformacién de las relaciones de peder en el aula ente docentes y estudiantes y el impacto
de los procesos de formacién en los contextos sociales donde los estudiantes y docentes
estdn inmersos, Este proceso de construccidn de objetivos nos provoca la necesidad de
pensar scbre: Aprendiendo como Aprender, Compromiso, dimensiones humanas,
conocimientos fundamentales, aplicacion, integracién finterdisciplinariedad.

DIMENSIONES DE FORMACION

S O I
T Rl Ha

DAl
CIBJE TIVOS DE & PEENDZAIE INS TITUCIOHAL
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CAPITULO V

REF

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES

Articulo 24°: Objetivos de Aprendizaje Institucionales. Estos objetivos se consideraran
dentro de los procesos de flexibilidad curricular como orientadores y articuladores, que, a
partir de estos. cada programa debera evidenciar en los PEF los objetivos de aprendizaje
por programa, lo gue se constituya en un ejercicio de construccion que genera integralidad,
sincronia y coherancia con la misidn, visidn, valores vy principios institucionales de la CUR.
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CAPITULO VI
EL MICROCURRICULD

Articulo 25°, El proceso microcurricular supone la accion de log docentes, coordinadores
de programa, Comités de Curriculares, Decanos y Consajo de Facullad y estudianias con
el fin de hacer coherente lo expresado en el PEl en cuanto a los principios filosdficos, mision
y visidn, y los objetivos institucionales de aprendizaje con los planes de estudios, los perfiles
de formacion y lo contenido en los PEF o documentn maestro de cada programa

Para gue esie proceso oe microcumiculo debe generar una estruciura sincronica que 52
convierta en una realidad, y que permita procesos de autoorganizacion de los estudiantes,
glrededor de los temas propuestos teniendo ean cuenta la perinencia de estos. y la
vinculacién estrecha con el contexto, lo que ayude a que tanto docentes y estudiantes se
impliguen en los procesos de aprendizaje y de cambio de su realidad social.

En este proceso de estructura curmicular se espera que se cumplan con las siguenies
caracteristicas de acuerdo a las teorias que sustentan el aprendizaje desde los cuales
contamos con Maturana, Assman, Gutiérrez. entre otros:

Deascribir lo que los esiudiantes aprenderan y seran capaces de hacer.
Las metas deben ser gjecutables, visibles y cuantificables.
» Deben ser claras yv comprensibles tanto para los estudiantes como para los
docentes.
s« Esg necesario que cumplan con un nivel apropiado de genaralidad.
Deben contemplar altos niveles de pensamiento y aprandizaje.
¢ Deben ser alcanzables para los estudiantes.

Pero, ademas, para que ocurra el aprendizaje significativo es necesario ulilizar
herramientas de aprendizaje gue incorporen & aprendizaje activo, conceplo que esta
soportado en el principlo de que los estudiantes aprenden mas si lo han adquindo de forma
activa. Existen algunos principios generales propuestos por Tayler (1986) que puedan
aplicarse a una seleccion de actividades de aprendizaje:

» El estudiante debe vivir experiencias que le permitan actuar de acuerdo con &l
objetiva formulado.

» Las actividades de aprendizaje deben permitir que el estudiante obtenga
satisfaccion en el tipo de conducta implicita an los objetivos.

= Las reacciones que se esperan de las aclividades de aprendizaje deben figurar
dentro del campo de posibiidades de los estudiantes

= [Existen multiples actividades de aprendizaje aptas para alcanzar los mismos

» pbjetivos.

« Lamisma actividad de aprendizaje, puede dar diferenies resultadas.

Farsonera juricica segun resolucion 1021 de mayo 14 de 200
Cra 38 No. 74 - 179 Barranquilla, Colombea, Teléfonos: 322 61 00
i urreformadea.adu.co



TIMACLIR LW

REFORMADA

En cuanto a las actindades de evaluacion y retroalimentacion Fink (2008) considera que
estos deben hacer parte la evaluacion educativa con la finalidad de realzar la calidad del
aprendizaje del estudiante. Es fundamental establecer los criterios y estandaras a utilizar
para avaluar el trabajo de los estudiantes y para lograrlo es necesario que los profesores
identifiquan los rasgos v caracteristicas generales de un trabajo de alta calidad, estos son
los crterios de evaluacién, Posteriormente, para determinar los estandares, se deben
considerar las caraclerisbcas de un trabajo para ser aceptable ¢ excepcionalmente bueno.

Es importante gue los profesores puedan generen oportunidades para que los estudiantes
realicen una autcevaluacion. Eslo les facililara a8 los estudiantes evaluar su propio
desempefio. Ademas, los estudiantes necasitan ganerar y discutir [os criterios aproplados
de evaluacion y calificacion de su propio trabajo (Fink, 2008)

CAPITULO VI
RECURSOS, TIC ¥ BILINGUISMO

Articulo 26°: Fara la implementacion de la gestion cumicular, la Universidad cuenta con
personas formadas integralmente que deforma interdisciplinaria propicia el conocimiento
del contexto socio-cullural para de definir, ejecutar, acompanar y aprobar cada fase del
proceso, asl como con 08 recurscs tecnoldgicos v la infrasstructura necesarna los cuakes
son evidenciades en el plan institucional de desarrollo.

Los paricipantes inmerscs en la gestidn y desarrollo del proceso cumicular e circunscriben
2 la comunidad ascadémica; la cual esta conformada por estudiantes, docentes,
administrativos y directivos, todos ellos responsables, segun su rol, de concretar la
propuesta de formacion definida por la Universidad®™. Recursos tecnoldgicos e
infraestructura son medios de apoyo académico - adminisirativo para el desarrolio
curmcular, que soportan el quehacer de la Universidad en su proceso formativo, Las
concreciones curriculares (PEP, las experiencias de la vida cotidiana y Syllabus de espacio
académico) y demds instrumentos del curriculo, se constituyen en recursos para su gestion.
Estos deben surlir efectos de consiruccion, debate y aprobacion para su implementacion,
En cuanto al bilinglismo &l marco legal s& contempla en la Constitucion de 1591 Ariculo
27, la Ley 115 de 1994 y mas tarde el Plan Nacional de Bilinglismo 2004- 2018,

Donde se enfatiza que es impodante ‘Tener ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, con estandares internacionalmente comparables, de tal forma que
=g inserten al pais en los procesos de comunicacion universal, en la economia global vy la
apertura cultural’ (Presentacibn M.E.N., 2005, citado por De Mejia et al. 2008) y los
lineamientos del Instituto de la CUR. Estos procesos deben evidenciarse en el desamolio
de cada uno de los silabos de cada programa a travéas de [a resolucidn rectoral No. 026 de
Julio de 2012,

an : PEI
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En el caso de las TICS, particular de Colombia, se establecieron lineamientos generales
sobre usc de TIC en los programas educativos, con sus alcances y mecanismos de
evaluacion a través del Ministerio de Educacion Nacional reflejado en el Plan Decanal de
Educacién 2016 - 2026 (MEN,2017), desde el sexto desafic impulsar el uso pertinente,
pedagogico y generalizado de las nuevas y diversas tecnologias para apovar la ensefianza,
la construccion de conocimiento, el aprendizaje, la investigacion y la innovacion,
fortaleciendo el desarrollc para la vida y como lineamiento estratégico especifico a
imegrarlas TIC en los procesos de extension o proyeccitn social de las Instituciones
educativas 2

Loe tics, abre la puerta a las experiencias de la virtualidad, donde los estudiantes van a
axplorar y sentir diversas formas de aprender. Estas se tornan en apoyos estratégicos
dentro de la gestion cumicular. Para esto, la CUR esta implementando sus procesos de
virlualidad desde los cuales espera no solo llegar a las necesidades de los estudiantes
acluales de la CUR, sino que la virtualidad se convierta en & puente para traspasar
fronteras. Dentro del plan desarrolio se espera ampliar la oferta académica con programas
virtuales y complementar @s acciones pedagdgicas gue desde lo presencial se viensn
desarrollando con un componante de virtualidad en cada uno de los programas como lo
axpresan los lineamientos de Ministerio de educacion Macional” y los desafios de |a cuarta
revolucian industrial.

CAPITULO VIl
LOGROS E IMPACTOS

Articulo 27*: Los logros @ impactos de la gestion curricular se han evidenciado a través de
los procesos de evaluacian, los planes de mejora, las pruebas saber y de los sistemas de
aseguramienta de |a calidad, indicas de medicidn da la cabdad suparior (MIDE), datos que
son posible evidenciar en el boletin estadistico de la CUR.*

Desde la misidn, vision y filosofia institucional, los programas académicos han orientado los
procesos de formacidn del aprendizaje para la vida desde la flexibilidad cumcular, la
calidad, la pertinencia e integralidad, la cual ha buscado el acercamienio a nuevas
construcciones epistemoldgicas de [0 que 85 &l mundo ¥ del ser humano como un ser
auldromo, libre, vacacionado para el senvicio, responsable construccion de [a paz desde |a
diversidad e intendisciplinaredad, o gue ha permitido en un cambio directo en la vida de las
personas y en el contexto cuando se evidencian cambios en las practicas y en la
transformacion de los problemas sociales.

¥ Docurrents — Centro de Educacion Virtual CUR, p. 5
T Ties y virtualidad: hivpefd mineducacion gov.oof/ 1621 farmicle- 235097 htmi
¥ paletin esiadsties e la CUR 2011-2018
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Los programas academicos™, desde el diseflo, estructuracion e implemertacidn de los
curriculos y, la aplicacion de los créditos académicos, a partir del reconocimiente de la
identidad y apropiacion de la filosofia reformada, para la concrecién misional dentro del
contexto sociocultural del pals, gue busca formar profesionales de manera arménica e
integral, bajo principios v valores institucionales. El sistema de créditos académicos deba
fijar mayores esfusrzos en su correcta aplicacion para el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes. Las mediaciones para el trabajo independiente de los esfudiantes deben

privilegiarse.

= |mplementacién de procesos como flexibilidad curmicular, movilidad entre programas
han fortalecido los proceses de aprendizaje en un segundo idioma.

= [El diglogo entre disciplinas con los problemas del entomo ha permitido el desarmolio
de procesos de formacion

= Yy cuaificacion docente para responder al horizonte institucional y a las necesidades
de los estudianies y de los diversos contextos,

« Las necesidades de ampliacin de cobertura hacen posible gue para el
fortalecimiento de la gestién curricular se proyecte la ampliacion de la infraestructura
y equipamiento de los recursos educativos.

» Los programas académicos de cada una de las facultades basan su diseiio
curricular en el aprendizaje desde un visdn holisfica, que ofrece la ocportunidad de
interactuar con los diversos enfoques que promueven la interdisciplinariedad, la
transdisciplinanedad, las redaciones humanas desde la visidn de un sar humano
santl-pansante y etico,

= Los procesos de aclualizacion curricular, junto a las metodologias, las didacticas,
los procesos de extension e investigaciin, la internalizacion, la movilidad, han
generado la flexibilidad curricular y la pertinencia de |la formacion en la CUR, para
gque los estudiantes lleguen a ser personas autdnomas, éticas, con responsabilidad
socioambiental, capaces de trabajar por la paz y la reconciliacién, teniendo con base
&l amor y Ia justicia.

El cambio de caracter y la Acreditacion de Alta Calidad de |los diferentes programas
académicos son retos de la CUR incluidos en el plan de desarrolle 2017-2021% esta debe
estar acorde con las demandas del medic para ofrecer una educacion de calidad y
partinante a la scciedad, a los creclentes camblos gue nos genera la cuarta reveolucidn
industrial y al fortalecimiento de un ser ético. Estos procesos repercutirdn en los procesos
de cada uno de los programas academicos y en el fortalecimiento da los PEP.

Dentro de la gestidn curricular se contempla muchos aspactos gue deben ser fortalecidos
y para esto, los planas de mejoramiento se constituyen en una ruta, para buscar la calidad
académica.

& [Oacumentos maestros de los programas FOSAM, FCEAT, FI
*_Pande dessrrollo 2017-2021
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. CAPITULO IX
SISTEMA DE EVALUACION, SEGUIMIENTO ¥ MEJORA DEL PROCESO

Articulo 28°: Evaluaciém curricular. La evaluacidn en la Corporacidn Universitaria
Reformads tiene como fin fundamental, valorar los procesos de contribucién a la formacidn
integral de los actores educativos y como estos, mediante sus acciones y desde las
funciones sustantivas de la Universidad, abordan diversos problemas, necesidades y
requenmientos del contexto al que se ha decidido servir y son propositivos para generar
cambios deseables, que contribuyan a la farmacidn integral.

La evaluacién en prmer lugar s macro, por cuanto existe una sistematica busqueda en el
antorno de necesidades y requerimienios en el ambito local, regional, nacional e
intemacional, con el fin de definir el direccionamiento estratégico hacia el sector o los
seclores que se decidan stender. La Universidad ejecuta procesos de docencia,
investigacidon, innovacidn, se realizan lazs evaluacionas sistematicas v coherantes de
impacta, a fin de detectar si se estan dando los cambios o se deben generar variaciones o
ajustes en el proceso curicular para lo que se debe generar planes de mejora.

En segunda lugar, la evaluacidén estd en el Ambito de la comunidad educativa, en donde se
analiza si las intencionalidades formativas se estan dando o si los propdsitos y objetivos se
deben ajustar o cambiar, de acuerdo con la evaluacion de la incidencia en el entormo social
por parte de los actores del proceso formative. Por tanto, es necesario en este aspecio
evaluar las competencias, aclibudes, conoomientos, capacidades y habilidades
desarrolladas y sl estas son congruentes con los propdsilos y objetivos planteados. Los
egresados se constituyen en fuente invaluable sobre el desarmollo del curriculo v su
pertinencia.

Es imporante, compreander gue el proceso de evaluacion es permanente y que no acaba
con las acciones implementadas, esta debe repensarse lodos los dias en cada uno de los
escenarios de la CUR, de tal manera que afecte las praclticas cotidianas de vida de las
parsonas que hacen parte de la comunidad educativa.

Adamds, dentro de los procesos de evaluacion de la gestidén curmicular, &l disefio,
implementacion y desamolio, seguimiento, aciualizacion y evaluacidn curnicular son de
responsabilidad directa de los Decanos de Facultad, los Consejo de Facultad, los comités
curriculares, la asesoria de la Vicemectoria Académica y Direccidn académicas v de cada
una de las areas que intervienan en el proceso

Personana jundica segun resclucon 1021 de mayo 14 de 2002
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Articulo 29°: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de axpedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilia a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2019,

Uﬁ?&;ﬁ%‘ﬁﬁuﬁm

Presidente Consejo Académico Secretaria Gen

HE
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